Zarzadzenie SP16.021.05.2016 z dnia 02.03.2016r.
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 16 im. Janusza Korczaka w Rudzie Slaskicj

w. sprawie okre§lenia kryteriéw zwolnien nauczycieli w zwigzku ze zmniejszajjcy sig
liczbg etatéw w szkole

Na podstawie art. 20 ustawy z dnia 26 stycznia 1082r. — Karta Nauczyciela oraz orzecznictwa
Sadu Najwyzszego (SN w wyroku z 27 listopada 1997 r., ] PKN 399/97, OSNP 1998, nr 18,
poz. 541)

zarzadzam
ustalenie kryteriéw zwolnien nauczycieli

§1. W mysl art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela z nauczycielem mozna rozwigzaé stosunek pracy w
sytuacji:

aj czesciowej likwidacji szkoty;
b) zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddziatow w szkole;
c) zmian planu nauczania uniemotzliwiajacych dalsze zatrudnienie nauczyciela w petnym wymiarze

czasu pracy.

§2. Zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyizszego przestankami, ktorymi nalezy kierowac sie przy
wyborze nauczyciela do zwolnienia z przyczyn okreslonych w art. 20 Karty Nauczyciela s3:

1. Ocena pracy nauczyciela - moina rozwigzac stosunek pracy z nauczycielem, ktéry posiada
wprawdzie kwalifikacje zawodowe takie jak inni nauczyciele, ale jego praca jest najnizej
oceniana przez pracodawce, uczniow i rodzicéw (wyrok SN z 11 wrzesnia 2001 r., | PKN
610/00, OSNP 2003, nr 15, poz. 356 oraz z 5 listopada 1998 r., | PKN 420/98, OSNP 1999, nr
24, poz. 784;

2. Kwalifikacje zawodowe nauczyciela - poréwnujac kwalifikacje zawodowe nauczycieli, jako
kryterium wyboru nauczyciela do zwolnienia z pracy nalezy uwzglednié nie tylko formalny
poziom wyksztatcenia, ale takze jego praktyke w nauczaniu danego przedmiotu (wyrok SN z
10 stycznia 2002 r., | PKN 771/00, OSNP - wkt. 2002, nr 10, poz. 4;

3. Nieobecnoici nauczyciela w pracy - dtugotrwate nieobecnosci nauczyciela, ktore
dezorganizujg prace szkoly, moga uzasadniaé wybor nauczyciela do zwolnienia z pracy {(wyrok
SN z 22 wrzeénia 2000 r., | PKN 29/00, OSNP 2002, nr 8, poz. 183;

4. Podstawa nawigzania stosunku pracy z nauczycielem - podstawa nawiazania stosunku pracy
z nouczycielem moze stanowic kryterium wyboru nauczyciela do zwolnienia, jesli inne
kryteria nie pozwalajq na jednoznaczng oceng przydatnosci nauczyciela do dalszej pracy.
Nauczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o prace nalezy wybrac w pierwszej
kolejnoéci do zwolnienia niz nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania (wyrok SN
z 11 stycznia 2005 r., | PK 159/04, Pr. Pracy 2005, nr 4, poz. 32).

§3. Zobowiazuje wszystkich nauczycieli do zapoznania sig z zarzgdzeniem.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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