ZARZADZENIE nr SP16.021.01.03.2019
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 16 im. Janusza Korczaka
z dnia 30 stycznia 2019r,

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej

Na podstawie art. 130 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r., poz. 59)

zarzgdza sie, co nastepuje:

§1

Powotanie Komisji

1. Powotuje Komisje Rekrutacyjna.

2. Celem dziatania Komisji Rekrutacyjnej jest przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego do

Szkoty Podstawowej nr 16 im. Janusza Korczaka na rok szkolny 2018/2019.

§2
Skiad Komisji

1. Na czionkéw Komisji Rekrutacyjnej, o ktorej mowa w §1 powoluje:

a. Bozene Mondry

b. Janine Stawicka

2. Przewodniczgcym Komisji Rekrutacyjnej wyznaczam Luize Rysz.

§3

Zadania

1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

a.

ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego, w szczegoélnosci z zachowaniem

obowigzujacych zasad rekrutacji,

przygotowanie oraz podanie do publiczne] wiadomosci listy kandydatow

zakwalifikowanych i listy kandydatow niezakwalifikowanych,

przygotowanie oraz podanie od publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i

kandydatow nieprzyjetych,
sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego,
weryfikacja danych zawartych w dostarczonych wnioskach,

sporzadzanie w przewidzianym w przepisach prawa terminie uzasadnien odmoéw

przyjecia kandydatow, ktorych rodzice o to wystapili,



g. niezwtoczne udzielanie Dyrektorowi szkoty wszelkich wyjasnien, w szczegdlnosci w
odniesieniu do kandydatow, ktérych rodzice wniesli odwofanie od rozstrzygniecia

Komisji Rekrutacyjnej,

h. dbanie o przetwarzanie danych osobowych kandydatow w trakcie catego procesu
rekrutacji, z poszanowaniem zapisow ustawy o systemie oswiaty oraz ustawy o

ochronie danych osobowych.
2. Do zadan Przewodniczgacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:
a. okreslenie szczegotowego trybu i termindow pracy Komisji Rekrutacyjnej,
b. organizacja i kierowanie pracami Komisji Rekrutacyjnej,
c. nadzor nad prowadzeniem dokumentacji prac Komisji Rekrutacyjnej,
d. wspotpraca z innymi komorkami szkoty,

e. kierowanie zgdan przedstawienia przez rodzicow dokumentoéw potwierdzajgcych
okolicznosci zawarte w dostarczonych wnioskach oraz okreslanie wigzacych ich
terminéw dostarczenia tych dokumentdw,

f.  wystepowanie do prezydenta miasta wilasciwego ze wzgledu na migjsce
zamieszkania kandydata o potwierdzenie wybranych okolicznosci wskazanych w
przedstawionym wniosku i dokumentach.

3. Komisja Rekrutacyjna wspétpracuje z innymi komorkami szkoly, w tym w szczegolnosci z

sekretariatem, w zakresie gromadzenia dokumentdw oraz kontaktu z rodzicami i kandydatami.

4. Komisja Rekrutacyjna moze przyja¢ wewnetrzny regulamin dziatania. Zapis §4 stosuje sie

odpowiednio.

§4
Zasady pracy

1. Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje wiekszoscig gltosow przy udziale co najmniej 2/3
petnego sktadu Komisji.

2. W przypadku, gdy Komisja nie jest w stanie wyloni¢ wiekszodci decydujgcy gtos ma
Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej.

3. Protokét postepowania rekrutacyjnego, o ktorym mowa w §3 ust. 1 lit. e podpisujg wszyscy

cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej.

4. Kazdemu czionkowi Komisji Rekrutacyjnej przystuguje prawo zgtoszenia do protokotu, o

ktorym mowa w ust. 3 zdania odrebnego wraz z uzasadnieniem lub uwag.



Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§5

Bezstronnosé

Czionkowie Komisji Rekrutacyjnej pracujg w niej z zachowaniem zasad profesjonalizmu,

rzetelnosci i bezstronnosci, zgodnie z obowigzujgcym w szkole Kodeksem etyki.

W przypadku, gdy praca w Komisji Rekrutacyjnej rodzi lub moze rodzi¢ ryzyko niezachowania
zasad, o ktdrych mowa w ust. 1 lub powodowac dla czionka Komisji konflikt interesdw (w
szczegolnosci w sytuaciji, gdy postepowaniem rekrutacyjnym objete jest dziecko czionka
Komisji Rekrutacyjnej lub dziecko cztonka jego bliskiej rodziny) osoba taka jest zobowigzana
do zawieszenia swojej pracy w Komisji iniezwlocznego poinformowania o tym fakcie

Dyrektora szkoty.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, Dyrektor szkoly niezwlocznie w trybie zarzgdzenia
zmienia skiad Komisji Rekrutacyjnej usuwajgc z niej czionkow, o ktérych mowa w ust. 2,

zastepujgc ich innymi osobami lub zmniejszajgc sktad Komisiji.

§6

Postepowanie uzupetniajgce

W przypadku, gdy w wyniku postepowania rekrutacyjnego nie wszystkie oferowane przez
szkote miejsca zostaly obsadzone Komisja Rekrutacyjna prowadzi takze postepowanie

uzupetniajgce.

Zadania i zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej w postepowaniu uzupetniajgcym s3 identyczne,

jak w przypadku podstawowego postepowania rekrutacyjnego.

W odniesieniu do zapiséw w §3 ust. 1 lit. e, z postepowania uzupetniajgcego sporzadza sie

odrebny protokot.

§7

Postanowienia koncowe
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