Zarzadzenie nr SP16.021.10.2021
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 16 im. Janusza Korczaka w Rudzie Slaskiej
z dnia 27.05.2021r
w sprawie ustalenia w Szkole Podstawowej nr 16

Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1070 z p6zn. zmianami)
oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu

na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).
po uzgodnieniu z zakladowgq organizacja zwiazkowa
zarzadza sie, co nastepuje:

Ustali¢ w Szkole Podstawowej nr 16 im. Janusza Korczaka w Rudzie Slaskiej
Zaktadowy Regulamin Swiadczen Socjalnych w brzmieniu stanowigcym zatacznik

do niniejszego zarzadzenia.
Traci moc zarzadzenie nr SP16.021.15.2016 w sprawie ustalenia Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z 02.11.2016r.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia peini dyrektor szkoty.

DYREKTOR

Szkoly stawowej nr 1
Mjej ,W‘H/W b
v Arna Sekita

podpis dyrektora szkoty






Zatacznik do Zarzadzenia Nr SP16.021.10.2021
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 16 w Rudzie Slaskiej
Z dnia 27.05.2021r.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 16 IM. JANUSZA KORCZAKA
W RUDZIE SLASKIEJ

I. PRZEPISY WSTEPNE
§1

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz.
U. z 2020 r. poz. 1070 z pdzn. zmianami), zwana dalej ,ustawa o ZFSS”,

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2019r. poz. 2215),
zwana dalej ,Karta Nauczyciela”,

3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

4. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity
Dz. U. 2019r. poz. 1781).

g2

1. Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Regulaminem”,
okresla:
1) zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych (zwanego dalej
~Funduszem”) i gospodarowania jego srodkami;
2) zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu;
3) zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszcngélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
dla Publicznej Szkoty Podstawowej nr 16 w Rudzie Slaskiej.

2. Dziatalno$¢ socjalna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 3, obejmuje ustugi opisane w § 11
i § 16, swiadczone na rzecz:
1) roznych form wypoczynku,
2) dziatalnoéci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej
3) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej
4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczek.

§3

1. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowig przepisy ustawy o ZFSs, niniejszy
Regulamin oraz opracowany na kazdy rok w terminie do 15 lutego kazdego roku (w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w zaktadzie pracy)
Plan rzeczowo-finansowy wg wzoru stanowigcego zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Roczny plan rzeczowo-finansowy stanowi podstawe podziatu srodkéw Funduszu na poszczegdlne
cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

3. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz osoéb
uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej ,osobami uprawnionymi”, wskazanymi
w § 9 niniejszego Regulaminu, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

§ 4
Srodkami Funduszu gospodaruje - administruje Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 16 im. Janusza

Korczaka w Rudzie Slaskiej zwany dalej ,Pracodawca”, w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi dziatajacymi w szkole.
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§5

Regulamin, jego wszelkie zmiany wymagajg uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi
dziatajagcymi w zaktadzie pracy.

Swiadczenia z Funduszu, zwane dalej ,éwiadczeniami”, sa przyznawane na wniosek o0séb
uprawnionych, nie maja charakteru roszczeniowego i przyznawane sg uznaniowo zgodnie
Z niniejszym Regulaminem, z wyjatkiem swiadczen urlopowych dla nauczycieli, przystugujgcych
nauczycielom na podstawie art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela, o ktérych mowa w § 12 niniejszego
Regulaminu.

Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w zakladzie pracy, (kazdy przedstawiciel zwigzku
zawodowego posiada pisemne upowaznienie do reprezentowania zwigzku zawodowego w sprawie
uzgadniania przyznawanych $wiadczen z Funduszu), co oznacza, ze uzgodnienie to wyczerpuje
ustawowy obowigzek wynikajacy z art. 27 ust. 2 ustawy o zwiazkach zawodowych.

Wzor wniosku o $wiadczenie z Funduszu stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

Osoby uprawnione, ktére nie korzystajg z Funduszu nie majg podstaw do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu.

Osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych ustug i $wiadczen
finansowanych z Funduszu sktadajg do Pracodawcy w terminie do 30 kwietnia kazdego roku -
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, (zwane dalej OSwiadczeniem”),
ktorego wzor stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu. PowyZsze jest konieczne do
ustalenia lub zmiany progow dochodowych na dany rok kalendarzowy. Pracownik, ktéry nie
zamierzat korzystac¢ z Funduszu i nie ztozyt Oswiadczenia w ww. terminie, a jego sytuacja zmienita
sie i potrzebuje wsparcia z Funduszu, sktada Oswiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia sktadaja ww. oSwiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu ustalenia sytuacji
socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokosci swiadczen. Nieztozenie Oswiadczenia oraz
niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwos¢ danych
zawartych w Os$wiadczeniu, potwierdzona jest wiasnorecznym podpisem osoby sktadajacej
oswiadczenie.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych w Oswiadczeniu
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i w tym celu moze Zzadac od uprawnionego lub
uprawnionych cztonkéw jego gospodarstwa domowego dodatkowych informacji w formie
odéwiadczenia, a takze przedstawienia dokumentow potwierdzajacych prawdziwos¢ informacji.
W tym celu Pracodawca moze zada¢ dokumentdw takich jak np. zaswiadczenie o dochodach
i przysporzeniach pracownika, jego wspotmatzonka, dzieci lub innej osoby uprawnionej
prowadzacej wspdlne gospodarstwo domowe wraz z uprawnionym, zaswiadczenia z urzedu
skarbowego, zaswiadczenia z osrodka pomocy spotecznej, zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka
do szkoty lub na studia, decyzji powiatowego urzedu pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla
bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu
emerytury, renty lub zasitku - $wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnia waloryzacja,
do wgladu kopii PIT-u sktadanego do urzedu skarbowego, itp.

Nieprzedtozenie dokumentoéw na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym w zgdaniu skutkuje
odmownym rozpatrzeniem wniosku.

Do konca kwietnia danego roku $wiadczenia sa przyznawane w oparciu o ztozone Oswiadczenie
z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowe oswiadczenie.
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W przypadku zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w Oswiadczeniu,
a majacej wptyw na wysokos¢ pozyskiwanych srodkow finansowych, osoba uprawniona sktada
nowe Oswiadczenie.

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie wszelkie
dochody oraz przysporzenia niepodlegajace opodatkowaniu uprawnionych cztonkdéw gospodarstwa
domowego, w szczegdblnosci:

- dochody z tytutu umowy o prace, zlecenia, o dzieto, renty, emerytury, sSwiadczenia
przedemerytalnego, urlopu macierzynskiego, wychowawczego, zasitku chorobowego, zasitku dla
bezrobotnych, dochody z najmu, dzierzawy, gospodarstwa rolnego (wg ha przeliczeniowych
obliczanych jak w ustawie o swiadczeniach rodzinnych), prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
oraz alimenty (alimenty otrzymywane powiekszajg miesieczng kwote do dyspozycji, a alimenty
ptacone pomniejszaja), stypendia, $wiadczenia rodzinne, $wiadczenia wychowawcze z programu
500 plus, 300 plus, zasitki i inne swiadczenia i dochody majace istotny wptyw na sytuacje
materialng i zyciowg gospodarstwa domowego. Dochody oraz przysporzenia osiggniete w roku
poprzedzajacym rok ubiegania sie o Swiadczenie nalezy podzieli¢ przez liczbe uprawnionych
cztonkéw gospodarstwa domowego oraz podzieli¢ przez 12 miesiecy.

Pod pojeciem dochdd nalezy rozumieé przychéd pomniejszony o skiadki na obowigzkowe
ubezpieczenie spoteczne. Dochdd cztonka rodziny to $rednia miesieczna kwota wszelkich
dochoddw 0sdb wspdlnie zamieszkatych i gospodarujacych, z uwzglednieniem innych przysporzen,
podziélona przez cztonkow rodziny.

0d wykazanych w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw
i przysporzen nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: spfata rat kredytu, pozyczki,
sktadek cztonkowskich, ubezpieczenia na zycie, itp.

Przez gospodarstwo domowe rozumie sie: uprawnionego oraz wszystkie uprawnione osoby
zamieszkujgce wspdinie z nim i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.

Matzonkowie posiadajacy rozdzielno$¢ majatkowa sktadaja jedno Oswiadczenie, aby wykazad
sytuacje socjalng wspdlnego gospodarstwa domowego na jednym dokumencie.

Prawo interpretacji postanowied Regulaminu oraz rocznego Planu rzeczowo-finansowego
ma Pracodawca.

Osoba korzystajgca ze swiadczen ze srodkow Funduszu, ktora ztozyta oswiadczenie niezgodne
z prawda, i/lub podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyla sfatszowany dokument lub
w inny sposob $wiadomie i celowo wprowadzita Pracodawce w biad albo wykorzystata przyznane
srodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, jest zobowigzana do niezwiocznego zwrotu
otrzymanej kwoty doptaty/swiadczenia z Funduszu, a w przypadku zakupu s$wiadczenia przez
Pracodawce, zostaje obcigzona pelnymi kosztami, poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku
z zakupem tego swiadczenia.

W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS
oraz niniejszym Regulaminem, lub brakiem srodkéw finansowych na wnioskowany cel,
Pracodawca podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego $wiadczenia.
W wyjatkowych przypadkach, kiedy jest mozliwosé przeniesienia srodkow z rezerwy, lub srodkow
zaplanowanych pierwotnie na inny cel, na ktéry nie zostalty wykorzystane i zachodzi mate
prawdopodobienstwo, ze zostang wykorzystane w catosci, Pracodawca moze dokonaé zmiany
planu rzeczowo - finansowego oraz przeniesienia srodkéw na wnioskowany przez uprawnionego
cel i przyznaé $wiadczenie.

Odmowna decyzja Pracodawcy wymaga wuzasadnienia. Pisemne wuzasadnienie odmownie
zatatwionego wniosku przekazywane jest wnioskodawcy na jego zadanie.
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Od decyzji odmownej przystuguje odwotanie do Pracodawcy w terminie 14 dni od otrzymania
pisemnego uzasadnienia odmowy. Odwolujacy sie podaje w uzasadnieniu okolicznosci, ktérych
Pracodawca nie uwzglednit.

Ponowna odmowna decyzja Pracodawcy jest ostateczna.

Swiadczenia z Funduszu podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych
w zakresie okreslonym wiasciwg ustawa.

§6

Pracodawca odpowiada za:

1) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

2) opracowanie wzordw wnioskdéw zwigzanych z dziatalnoscig Funduszu, stanowigcych integralng
czes¢ Regulaminu,

3) przygotowanie Planu rzeczowo-finansowego na dany rok kalendarzowy,

4) okreslanie zasad przyznawania i wysokosci $wiadczen w granicach wskazanych w Regulaminie,

5) przyznawanie $wiadczern z Funduszu zgodnie z wnioskami osdb uprawnionych i Planem
rzeczowo-finansowym,

6) biezaca analize poniesionych wydatkow,

7) przestrzeganie przepisdow wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych
oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych),

8) zachowanie tajemnicy.

W sprawach dotyczacych przyznawania swiadczen dla Dyrektora Szkoty na jego wniosek, decyzje
podejmuje Prezydent Miasta Ruda Slaska.

Wszystkie osoby, ktére majg dostgp do danych osobowych w ramach wykonywania Czynnosci
w zakresie ZFSS zobowiazane sa do przestrzegania przepiséw dotyczacych ochrony danych
osobowych i zachowania tajemnicy.

Pracodawca kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

1I. ZRODLA FUNDUSZU

§7

Zrédtami Funduszu s3:

1.

Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedacego nauczycielem
w wysokosci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu
roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokosci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty Nauczyciela,
tj. w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na peiny
wymiar zajec), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej, okreslanej
dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

Coroczny odpis, o ktorym mowa w art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela dla nauczycieli bedgcych
emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie Swiadczenie
kompensacyjne, tj. w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich
$wiadczen kompensacyjnych brutto.

Odpis na jednego pracownika miodocianego stanowi w pierwszym roku nauki 5%,
w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego,
o ktérym mowa w ust. 1.
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Srodki Funduszu zwieksza sie o: 3

1) $rodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytdw i rencistow
(niebedacych nauczycielami), tj. w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1, )

2) srodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS - odpis na kazdg zatrudniong osobe,
w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopieri niepetnosprawnosci,
tj. w wysokosci 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1.

3) odsetki od srodkow funduszu,

4) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

5) wplywy z optat pobieranych od oséb korzystajacych z dziatalnosci socjalne;j,

6) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

7) inne srodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

Emeryci, rencisci i nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyijne,

o ktérych mowa w ust. 3 zobowigzani sg najpdzniej w terminie do 30 kwietnia kazdego roku

przediozyé pracodawcy obowigzujacg w tym czasie decyzje o wysokosci pobieranych przez nich

Swiadczenn (emerytur, rent, nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych), lub przedtozyé inny

dokument swiadczacy o wysokosci pobieranego $wiadczenia (np. PIT 40A/11A, odcinek renty, lub

wtasnoreczne o$wiadczenie o wysokosci pobieranego swiadczenia brutto). Powyzsze jest niezbedne

do naliczenia odpisu, o ktérym mowa w ust. 3.

§8

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy Funduszu
co najmniej 75% naleznych srodkéw, a w terminie do 30 wrzesnia pozostatg czes¢ naleznych
srodkéw (do 100%) wraz z ewentualnymi zwiekszeniami.

W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu.

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki Funduszu przechodza na rok nastepny.

III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIDCZEN
SOCJALNYCH

§9

Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni w zakladzie pracy bez wzgledu na wymiar czasu pracy oraz rodzaj
nawigzania stosunku pracy (np. umowa o prace, powotfanie, mianowanie) od momentu
zatrudnienia, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach macierzyniskich, wychowawczych,
rodzicielskich, ojcowskich, na urlopach bezptatnych, nauczyciele przebywajacy na urlopach dla
poratowania zdrowia oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

2) emeryci i renciéci oraz osoby pobierajace nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne - byli
pracownicy zaktadu pracy, dla ktérych zaktad pracy byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed
przejsciem na emeryture, rente lub nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne,

3) czionkowie rodzin oséb wymienionych w punkcie 11 2.

Do cztonkow rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie :

1) wspotmatzonka,

2) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta/rencisty dzieci wtasne, przysposobione, dzieci
przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci wspdtmatzonka z nim zamieszkujace
- do ukonczenia 18. roku zycia, a jezeli pobierajg nauke w formach szkolnych lub na studiach
i nie wstapity w zwiazek matzenski — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do
ukonczenia 25 roku zycia (nie pracujace),

3) osoby wymienione w pkt 2 posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci (lub réwnowazne) - bez wzgledu na wiek,

4) partnera zyciowego, pod warunkiem wspdlnego prowadzenia gospodarstwa domowego
i posiadania wspolnego dziecka/dzieci z osobg uprawniong wymieniona w ust. 1,

5) czionkowie rodzin po zmartych pracownikach / emerytach - jezeli byli na ich utrzymaniu
- do ukonczenia 18. roku zycia, a jezeli pobierajg nauke w formach szkolnych lub na studiach
i nie wstapity w zwigzek matzenski - do czasu ukoriczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do
ukonczenia 25 roku zycia (nie pracujace),

Inne osoby uprawnione:

1) osoby przebywajace na Swiadczeniach przedemerytalnych, dla ktorych Szkota byta
ostatnim miejscem zatrudnienia i nie podjety zatrudnienia u innego pracodawcy,

2) nauczyciele uzupetniajacy etat wytacznie w zakresie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i
sportowo-rekreacyjnej.



§ 10

1. Osoby, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt 2, ubiegajace sie o $wiadczenia z funduszu, obowigzane
sa udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedtozenie decyzji
o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego oraz
oswiadczenie, ze zaktad pracy byt ich ostatnim zaktadem pracy.

2. Ubiegajac sie o $wiadczenia na cztonkdw rodziny, o ktdrych mowa w § 9 ust. 2, nalezy ztozyc
nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia - zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki
oraz os$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wytacznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub
rencisty,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy -
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,

3) w przypadku partnera zyciowego, nalezy odpowiednio: ztozy¢ stosowne oswiadczenie lub do
wgladu akt urodzenia sie wspolnego dziecka.

3. Osoby, o ktérych mowa w § 9 ust. 3, ublegajace sie o Swiadczenia z funduszu, obowigzane
sgq udokumentowal¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedtozenie decyzji
o przyznaniu prawa do $wiadczenia przedemerytalnego oraz oswiadczenie, ze zaktad pracy byt ich
ostatnim zaktadem pracy i nie podjety zatrudnienia u innego pracodawcy.

IV. DZIALALNOSC SOCIJALNA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 11

Srodki Funduszu przeznaczone sa na nastepujaca dziatalnosé socjalna:

1. Pomoc rzeczowsg przyznawang osobom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej.

2. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie, tzw. ,wczasy pod
gruszg”.

3. Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy w formie wczasow, kolonii,
zimowisk, obozow, kolonii zdrowotnych.

4, Dofinansowanie wczasow pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-leczniczych zakupionych
przez osoby uprawnione.

5. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowej i turystycznej, w postaci zakupu
biletéw na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe oraz sprzetu sportowego
do wspolnego uzytku, organizacji wycieczek turystyczno-krajoznawczych.

6. Udzielenie pomocy rzeczowej lub finansowej w formie zapomdg bezzwrotnych, przeznaczonej
dla 0s6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

7. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 6, osoba uprawniona moze ubiegac
sie 0 zapomoge pieniezng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
lub dtugotrwatej choroby [ub $mierci wspotmatzonka lub dziecka osoby uprawnionej do
korzystania z ZFSS. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sie: nagty wypadek, powstatg
strate w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu)
oraz kataklizméw i innych osobistych wypadkéow losowych.

8. Dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym w postaci
pomocy finansowej lub bondw/talondw.

9, Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek udzielanych na warunkach

okreslonych umowa.

§12

1. Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 11 nauczycielom przystuguje sSwiadczenie
urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela, tj. ,z odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych, o ktérym mowa w ust. 1, wyptacane jest nauczycielowi do korica
sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa
w przepisach o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym”.

2. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli wyptacane jest do korica sierpnia kazdego roku.



§ 13

Przyznawanie ulgowych ustug i swiadczer oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacii
zyciowej, rodzinnej i materialnej osob uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu, co oznacza,
ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona rodzinom (osobom), ktére:

1) uzyskujg niskie dochody na podstawie ustalonych grup dochodowych,

2) samotnie wychowujq dzieci,

3) co najmniej jeden uprawniony cztonek rodziny posiada znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci,

4) posiadaja dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja, specjalnej opieki i leczenia.

V. TERMINY I ZASADY FINANSOWANIA DZIAI’.’ALNO§CI SOCILNEJ
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 14

. Terminy skfadania wnioskow i dokumentdéw uprawniajacych do korzystania z poszczegdlnych form
dziatalnoéci socjalnej:
1) oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej - do konca kwietnia kazdego roku
(Zatacznik nr 2),
2) wnioski o dofinansowanie do wypoczynku - do kofica maja kazdego roku (Zatacznik nr 3).
3) wnioski o pozyczki na cele mieszkaniowe w ciggu catego roku (Zatacznik nr 5).
4) przypadki losowe rozpatrywane w kazdym czasie (w zaleznosci od sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej wnioskodawcy),
S} innz wnioski po ogtoszeniu o mozliwoscl korzystania z dodatkowych form pomocy.

. Pomoc rzeczowa lub finansowa jest przyznawana w zwigzku z trudng sytuacjq zyciowa, rodzinng
osobistg i materialng osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu (tzw. zapomogi zwykte) wnioski
rozpatrywane sa kazdorazowo i ma charakter uznaniowy.

. Pomoc przyznawana w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi
i dlugotrwata choroba lub $miercig najblizszego cztonka rodziny, tj. wspotmatzonka lub dziecka -
warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego
tg sytuacje, tj. :

1) w przypadku dtugotrwatej choroby - zaswiadczenie lekarza o dtugotrwatej chorobie,

2) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek,
kataklizm) - odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu administracji
rzgdowej lub samorzgdowej, kopia protokotu od ubezpieczyciela, protokét z Policii,
zaswiadczenie z o$rodka pomocy spotecznej itp.)

. Dofinansowanie wypoczynku i wczaséw — przyznawane jest 1 raz na rok.
. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy - przyznawane jest 1 raz na rok.

. Dofinansowanie w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym -
przyznawane jest 1 raz na rok.

. Zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek udzielana jest stosownie do warunkow
okreslonych w § 16.

. Finansowanie dziatalnosci okreslonej w pkt. 1-6 nastepuje zgodnie z planem rzeczowo -
finansowym.

. Wysokos¢ poszczegdlnych $wiadczen okredla zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.



10.

11.
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VI. ZASADY DOTYCZACE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

§ 15

Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa 16 w Rudzie Slaskiej,
ul. Kukutcza 4, 41-710 Ruda Slaska, NIP 641-22-23-824.

W celu uzyskania ulgowej ustugi i swiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci
osoba uprawniona udostepnia Pracodawcy/Administratorowi danych osobowych, dane osobowe w
formie oswiadczenia oraz wyraza zgode na przetwarzanie przez niego podanych danych
osobowych dotyczacych sytuacji zdrowotnej.

Dane osobowe 0sdb uprawnionych sa przetwarzane do celéow zwigzanych z udzieleniem wsparcia
z Funduszu,

Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywal sie w szczegdélnosci na podstawie oswiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.
Odbiorcg danych osobowych sa osoby upowaznione przez Pracodawce/Administratora do
przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami
prawnymi.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych, otrzymujg upowaznienie
od Pracodawcy/Administratora do przetwarzania pozyskanych danych osobowych, w tym
dotyczacych zdrowia.

Osoby, o ktdérych mowa w pkt. 6 zobowigzane sg do zachowania pozyskanych danych osobowych
w tajemnicy.

Podstawa prawng przetwarzania danych oscbowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994r. o
zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. c i lit. a oraz art. 9 ust.
2 lit. a i lit b - w zaleznosci od rodzaju pozyskiwanych danych osobowych u pracodawcy oraz w
zaleznoéci od tego, czy sq mozliwe w Paristwa zakiadzie pracy sytuacje, kiedy nie wszyscy
czlonkowie gospodarstwa domowego sa uprawnieni do korzystania ze $wiadczeri socjalnych
(konkubent) i ich dane pozyskiwane sgq na podstawie zgody. Nalezy zachowad spdjnosc z polityka
zwigzang z ochrona danych osobowych - ustalic z I0D - patrz notatki z materiatu wideo)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych).

Osobie, ktéra podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, prawo ich
poprawienia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych w dowolnym momencie, prawo sprostowania, usuniecia danych, ograniczenia ich
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, do przenoszenia danych do innego
administratora oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych osobowych.
Podanie danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 2 jest dobrowolne, ale niezbedne do uzyskania
$wiadczenia z Funduszu.

Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy/Administratorowi jest rownoznaczna
z odmowa wsparcia z ZFSS.

Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego
na podstawie przepiséw prawa.

Dane przechowywane bedg przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen oraz przez okres ustalonej w jednolitym rzeczowym wykazie akt
kategorii archiwizacyjnej.
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VII. POZYCZKI MIESZKANIOWE
§ 16

Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc w formie oprocentowanej pozyczki mieszkaniowej
na warunkach okreslonych w umowie.

Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielona w kwocie do 5.000 z przeznaczeniem na:
e budowe lub zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w budynku wielorodzinnym,
adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,
nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,
pokrycia kosztéw wykupu lokali na wtasnosg,
uzupetnienie wkiadu cztonkowskiego w spoétdzielni mieszkaniowej,
zamiane domu lub mieszkania,
przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
remont lub modernizacje domu lub mieszkania,
biezace potrzeby mieszkaniowe - nieinwestycyjnie.

@ o o 2 0 @ 0 @

Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont i modernizacje
mieszkania lub domu jest posiadanie wiasnego mieszkania lub domu bez wzgledu na tytut
prawny do zajmowanego lokalu lub domu oraz catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.

Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane s wedtug kolejnosci sktadanych wnioskéw.

. Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych w ilosci nie wiekszej niz 36 rat.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiagzana do sptaty pozyczki znajduje
sie w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czesciowo umorzona.

Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracanie
przypadajgcych od niego rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i zasitku z
ubezpieczenia spotecznego.

Oprocentowanie pozyczki wynosi 1 % od przyznanej kwoty pozyczki. Kwota odsetek jest
dodawana do pierwszej raty sptaty pozyczki.

Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie u pracodawcy na podstawie
umowy o prace na czas wnioskowanej dlugosci sptaty pozyczki.

Podstawg wyptaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez
Pracodawce, pozyczkobiorce i poreczycieli.

Zabezpieczeniem spfaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez dwdch
poreczycieli - pracownikow szkoty.

Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w zakfadzie pracy na czas nieokreslony. Ta sama
osoba moze byC poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek réwnoczesnie. Osoby dokonujace
poreczenia, wyrazajg zgode na potracenie z ich wynagrodzenia za prace rat pozyczki w razie
zaprzestania jej sptaty przez pozyczkobiorce.

W razie $mierci pozyczkobiorcy niesptacong cze$¢ pozyczki umarza sie w catosci wraz
z odsetkami.

Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w calo$ci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

3) wykorzystania pozyczki na cel inny niz okreslony w umowie.



15. W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 12, splata
pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

16. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przenosi sie
solidarnie na poreczycieli.

17. Wzér wniosku o pozyczke stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.
18. Wzér umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.
VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§17

1. Wnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej bedg rozpatrywane w terminie do 30
dni od ztozenia wniosku, a wnioski o pomoc losowa i pomoc w zwigzku z diugotrwata chorobg
lub $miercig, w terminie do 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

2. Wnioski mozna sktada¢ osobiscie, za posrednictwem poczty tradycyjnej, lub w razie ogtoszenia
w kraju stanu wyjatkowego, albo stanu epidemicznego, wnioski mozna sktada¢ za
posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli bedzie mozliwe ustalenie tozsamosci osoby, ktéra
wniosek wystata (np. podpis elektroniczny), lub za posrednictwem systemu wskazanego przez
Pracodawce do celow obiegu dokumentacji. Wnioski sktadane w formie elektronicznej,
przesytane sg na adres mailowy podany przez pracodawce, do ktérego dostep majg tylko
upowaznione osoby.

§18
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§ 19

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§ 20

Regulamin zostaje podany do wiadomosci pracownikéw, emerytdw i rencistéw poprzez sposéb
przyjety u pracodawcy to jest zamieszczenie na tablicy ogloszen. Potwierdzenie zapoznania sie z
regulaminem pracownicy potwierdzaja wiasnorecznym podpisem.

§21
Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
8§ 22

Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zataczniki:

Zatacznik nr 1 - Plan rzeczowo-finansowy

Zatgcznik nr 2 - wzér Oswiadczenia o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej
Zatgcznik nr 3 - tabele wysokosci $wiadczen finansowanych z Funduszu
Zatacznik nr 4 - wzér wniosku o $wiadczenie z Funduszu

Zatacznik nr 5 - wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe

Zatgcznik nr 6 - wzdr umowy pozyczki mieszkaniowej
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VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§17

1. Wnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej bedg rozpatrywane w terminie do 30 dni
od ztozenia wnlosku, & wnicski o pomoc losowg | pomoc w zwigzku z diugotrwalg chorobg lub
smiercig, w terminie do 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

2. Wnioski mozna skladad osobiscie, za posrednictwem poczty tradycyjnei, lub w razie ogtoszenia
w kraju stanu wyjatkowego, albo stanu epidemicznego, wnioski mozna skiada¢ za
posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli bedzie mozliwe ustalenie toZzsamosci osoby, ktéra
wniosek wystala (np. podpis elektroniczny), lub za posrednictwem systemu wskazanego przez
Pracodawce do celéw obiegu dokumentacii. Wnioski skiadane w formia elektronicznej,
przesylane sg na adres mailowy podany przez pracodawce, do ktérego destep majg tylko
upowaznione osoby.

§ 18
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§19

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§ 20

Regulamin zostaje podany do wiadomosci pracownikdw, emerytdw i rencistéw poprzez sposéb przyjety
u pracodawcy to jest zamieszczenie na tablicy ogloszen. Potwierdzenie zapoznania sig z regulaminem
pracownicy potwierdzaja wlasnorecznym podpisem.

g 21

Regulamin wchodzi w zycie z dniem cgtoszenia.
§ 22

Czedclg Regulaminu jake uzupetnienie jego postanowiert sg zataczniki:

Zatgacznik nr 1 - Plan rzeczowo-finansowy

Zatacznik nr 2 - wzdr Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
Zatacznik nr 3 - tabele wysokosci swiadczen finansowanych z Funduszu
Zatgeznik nr 4 — wzdr wniosku o $wiadczenie z Funduszu

Zatacznik nr 5 - wniosek o pozyczkg na cele mieszkaniowe

Zatacznik nr 6 - wzor umowy pozyczki mieszkaniowej
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SZKOLA PODSTAWOWA NR 16
im. Janusza Korczaka .
41.710 Ruda Slaska, ul. Kukutcza o

S5 2223824 - ;
tel./fax 03224723-437, NIP 641 g Regulammu ZESS

Plan IrZecZowo — finansowy
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na 2021 rok

Naliczony odpis na 2021 rok - 263 954,00 zt

2. Pozostato z 2020 roku - 173 44,29 zi

3. Ogdtem ZFSS na 2021 rok - 281 298,29 zt
Razem: dwiescie osiemdziesigt jeden tysigcy dwiescie dziewigcdziesigt osiem zlotych
i dwadziescia dziewigé groszy.

4. Nalezno$¢ z tytutu pozyczek mieszkaniowych pozostatych do splaty 14 948,00 zt

[—y

Lp. Przeznaczenie wydatku Kwota w zlotych
1 | Swiadczenie urlopowe 100 000,00 zt
2 | Dofinansowanie do wypoczynku 110 000,00 zt
3 | Zwigkszone wydatki w okresie jesienno-zimowym 50 000,00 zt
4 Dziatalnos¢ kulturalno — o$wiatowe 8 000,00 zt
5 Zapomogi 4 000,00 zt
6 Pozyczki mieszkaniowe 8 000,00 zt
7 Rezerwa 1 298,29 zi
Ogélem 281 298,29

Uzgodniono z Zaktadowa Organizacjg Zwigzkow Zawodowych

. 54111 .. %MOU?QAQ‘ 19\”1/\&« ............. 44.0¢,024¢,

DYREKTOR
GEOWNY KYIEGOWY Szkoly Pﬁds wowéj nr 16
Szkoly Pods awejnr 16 A
migr Anna Sekin

...................................

/glowny ksfdgowy/ /dyrektor szkoly/







Zatqgcznik nr 1
do Regulaminu ZFSS

Plan IZecZowo — finansowy
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na ............... rok

1. Naliczony odpisna ...... 100) S O

2, PURIBBIOE sicininioninimiie ) T R T A

3. Ogétem ZFSSna......... BN s O R O B A

IRAZCIIN soovsvuvmpusnmy o s s s s oy S FERes 8 G5 DT o o LS R S

4. Nalezno$¢ z tytutu pozyczek mieszkaniowych pozostatych do splaty ....................
Lp. Przeznaczenie wydatku Kwota w zlotych

1 Swiadczenie urlopowe

2 | Dofinansowanie do wypoczynku

Zwigkszone wydatki w okresie wiosennym/ jesienno-
zimowym

4 Dziatalnosé kulturalno — os$wiatowe

5 Zapomogi

6 Pozyczki mieszkaniowe

7 Rezerwa

Ogélem

Uzgodniono z Zaktadowg Organizacjg Zwigzkéw Zawodowych

..........................................................................................................

...........................................................................................

/etowny ksiegowy/ /dyrektor szkoly/







Zatgcznik nr 2

do regulaminu ZFSS

(Imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ I MATERIALNEJ

PRACOWNIKA UBIEGAJACEGO SIE O SWIADCZENIE
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Oswiadczam, Ze W FOKU vuveerverereriverssinsssssrenss moja rodzina sktadata sie z ....coocveeiiecnien oséb:
Data Uwagi Uwagi
Stopier urodzenia / | (Np. dziecko uczy sie w Dziecko posiada
LP. Imig i nazwisko pokrewieristwa wiek szkole ......... /nie uczy orzeczenie o stopniu
(wspétmatzonek, (dotyczy sie?, niepetnosprawnosci®
dzieci itd.) * dzieci) pracuje/nie pracuje) tak / nie
1 wnioskodawca
2
3
4
5

Oswiadczam, ze wysokosc¢ sredniego dochodu wszystkich wymienionych powyzej cztonkéw rodziny,

przypadajacego na jedna na osobe w rodzinie wynosita: (objasnienia na stronie 2)

1. taczny roczny dochdd rodziny WYNOSi: vuievieiieieerareaeerraesireieseeseneenns

................... zH

2. Dodatkowe informacje majace wplyw na sytuacje zyciowg i materialng — przysporzenia:

(nie wpisywac kredytéw, pozyczek itp.)

A)OLtrzyMywWane @liMENLY ovieiiiiiiiiiei e e e e e e e e e era e e ensinrnas zt
[ ol r=Tale T T [T Y=Y ol Y TSP UORTREN zt
c)Swiadczeniarz programiti 500 4 s s s s e e zt
d)swiadczenia z programu 300 4 .ouuvveuvrrieniiiernerierer ittt r e zt
€) SWIAACZENIA FOUZINME 1evvuniiresieriieetareeteeesaraestsen e estatertersessatessessessseesnrneesns zt
T stypendia; ZasiHKl v s s i it T 58 Sayass neasea s oot ems pe s s e s zt
O ) AN PIrZYS DOTZEMIR s cunswisaswnns s sva o b 0 R S R S e zt

3. taczna kwota dochodu wraz z dodatkowymi przysporzeniami majacymi wptyw na sytuacje

zyciowq | materialng WYNOSi ..ooccovvveeeeieiieereee e

L.zbs

4. taczna kwota dochodu wraz z dodatkowymi przysporzeniami majacymi wptyw na sytuacje

zyciowa i materialng (na 0Sobe/MIESIECZMNIE) .ivivviiieverrr e raan e

S O . ooy 70 i A0 41 04 1 R A Y PR A R A 1 AR K RS S £ S

......................... ).

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.
Powyzsze oswiadczenie sktadam $wiadomy(a) skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy

lub zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § | i 3 Kodeksu karnego).

Ja nizej podpisany zobowiazuje sie na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentow
wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej.

RUE S185Ka, AN\ vovivieicoecioncconceee

(podpis )




Objasnienie:

1. Wspdtmatzonek, dziecko, partner zyciowy - pod warunkiem wspdlnego prowadzenia
gospodarstwa domowego i posiadania wspodlnego dziecka, itp.

2. Dotyczy dzieci pozostajacych na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wiasne,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci
wspdtmatzonka z nim zamieszkujace - do ukoriczenia 18. roku zycia, a jezeli pobieraja nauke
w formach szkolnych lub na studiach i nie wstapity w zwigzek matzenski — do czasu ukonczenia
nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia (nie pracujgce); nalezy dotgczyé
zaswiadczenie o kontynuacji nauki,

3. dzieci posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci
(lub réwnowazne) - bez wzgledu na wiek,

4. Pod pojeciem faczny roczny dochdd rodziny nalezy rozumiec przychod pomniejszony o sktadki
na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne wszystkich osdéb wspdlnie zamieszkatych i
gospodarujgcych.

5. Suma punktu 1i 2.

6. kwota z punktu 3 podzielona przez cztonkdw rodziny i przez 12 miesiecy

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany wyrazam zgode na przetwarzanie przez Szkotg Podstawowg nr 16 im. Janusza
Korczaka w Rudzie Slaskiej podanych przeze mnie danych osobowych, zawartych w dokumentach
sktadanych w zwigzku z udzielaniem swiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dla
potrzeb niezbednych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych, RODQ).

RUAE S18SK, ON. v e
(podpis)

Klauzula informacyjna

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 16 im. Janusza Korczaka
z siedzibg w Rudzie élaskiej 41-710, ul. Kukutcza 4.

2. Z Inspektorem ochrony danych w Szkole Podstawowej nr 16 im. Janusza Korczaka w Rudzie Slaskiej
mozna skontaktowac sie osobiscie lub pod adresem email: iodo@korjan.edu.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. coraz art. 9 ust. 2 lit. ai b
RODO w celu realizacji $wiadczen przyznawanych z Zakfadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Szkoty
Podstawowej w 16.

4, Odbiorca danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych
osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

5. Dane przechowywane bedg przez okres nie diuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej ustugi
i $wiadczenia, dopfaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich
praw lub roszczen.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty zebrane.



Zalgcznik nr 3
do regulaminu ZFSS

WYSOKOSC POSZCZEGOLNYCH SWIADCZEN
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Tabela wysokosci dofinansowania do wypoczynku i wczasow.

Dochdd na osobg w rodzinie wykazany w
o$wiadczeniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do
Regulaminu

Wysokos¢ doptaty z Funduszu

Do 2900,00 zt 500,00 zt
Powyzej 2900,00 zt do 3900,00 zi 400,00 zt
Powyzej 3900,00 zt do 5000,00 zi 300,00 zt
Powyzej 5000,00 zi 200,00 zt

2. Tabela wysokos$ci dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci i

mlodziezy.

Dochod na osobg w rodzinie wykazany w
o$wiadczeniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do
Regulaminu

Wysokos¢ doptaty z Funduszu

Do 2900,00 zt 500,00 zt
Powyzej 2900,00 zt do 3900,00 zi 400,00 zt
Powyzej 3900,00 zt do 5000,00 zt 300,00 zt
Powyzej 5000,00 zt 200,00 zt

3. Tabela wysokosci doplat do dzialalnosci kulturalno — o§wiatowej, sportowej i

turystycznej.

Dochéd na osobg w rodzinie wykazany w
o$wiadczeniu stanowigeym zalgeznik nr 1 do
Regulaminu

Wysokos¢ doptaty z Funduszu

Do 2900,00 zt 90 %
Powyzej 2900,00 zt do 3900,00 zt 85 %
Powyzej 3900,00 zt do 5000,00 zt 75 %
Powyzej 5000,00 zt 70 %







Zatqcznik nr 4
do regulaminu ZFSS

(Imie i nazwisko)

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zwracam sie z proéba o przyznanie mi/mojej rodzinie! $wiadczenie z ZFSS w formie:
(Wymienic ZGOANIe Z REGUIGITHMEITY) I (..t isss e ias s teirrsess aassssssases s ests ettt sttt s s tn s een e en e e ere e eeseeenastrinssrees

Oswiadczam, ze wspdlnie zamieszkata i prowadzaca gospodarstwo domowe rodzina, skiada sie z nastepujacych
0sob:

Imie i nazwisko Cztonkowie rodziny Miejsce nauki Rodzaj swiadczenia?
Lp. wraz z datg (dotyczy dzieci)
urodzenia dzieci? WR WI

U|b|WIN [~

Osdwiadczam, ze taczny dochdd wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w ziozonym w biezacym roku
Oswmdczemu o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej za ..o, FOK nie ulegt zmianie / ulegt
nastepujacej zmianie**

Uzasadnienie zmiany: (NP W NIt i urodzito mi sie dziecko (imie i nazwisko), maz/zona stracit/a
prace, maz/zona byl/a bezrobotny/a i otrzymat prace, w zwigzku z czym skladam w zalaczeniu nowe
oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej).

.........................................................................................................................................

W celu potwierdzenia zasadnosu mojego wniosku przedstawiam nastepujace zafgczniki (dotyczy zapomogi
losowej i innych Swiadczen wymagajacych udokumentowania):

Wypetniajq byli pracownicy Szkoly pobierajacy emeryture, rente, Swiadczenie przedemerytalne:
Oswiadczam, Ze po rozwigzaniu stosunku pracy ze Szkota Podstawowa nr 16 w zwiazku z przejéciem na
emeryture/rente/$wiadczenie przedemerytalne* podjetam(em) w dniu ...ooeveveevreceeennns / nie podjetam(em)*
zatrudnienia u innego pracodawcy, a Szkota Podstawowa nr 16 jest /nie jest * moim ostatnim zaktadem pracy
przed uzyskaniem prawa do pobieranej obecnie emerytury/renty /éwiadczenia kompensacyjnego*.

...........................................................

(data i podpis wnioskodawcy)

Wypetniaja byli nauczyciele, ktérzy byli zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 16 na podstawie Karty
Nauczyciela (informacja niezbedna do naliczenia odpisu na ZFSS, zgodnie z art. 53 ust. 2 Karty

Nauczyciela):
Oswiadczam, ze W roku ........cccocvveeveenns pobratam/em emeryture/rente/swiadczenie kompensacyjne* w kwocie
.................. zt brutto (miesiecznie), za (wpisad ifo$c) ........ miesiecy.

(data i podpis wnioskodawcy)

DECYZJA O PRZYZNANIU DOFINANSOWANIA
Na podstawie zgtoszonego wniosku przyznano / odméwiono przyznania $wiadczenie/a w formie

W kWoGie ciminsnasm ZHDEUEED. [STOWNTE ounivmmoms o rivssens i so0s i s s T e ees s s g e
L0 = o T IO TP U ST
(przedstawiciela zaktadowej organizacji zwigzkowe;j) (data i podpis Pracodaw:y)' ........

1 Zaznaczyc wiasciwe

2 Wpisa¢ obowigzkowo date urodzenia dzieci; matzonkowie zatrudnieni w SP16 wypetniaja oddzielne wnioski, natomiast dane o dzieciach
wpisuje jeden z matzonkdw,

3 Wpisac znak x we wiasciwa kolumne: WR - abdz, kolonia, zimowisko, ptatne sanatorium lub inny wypoczynek zorganizowany w formie

arupowei, WI - doptata do wypoczynku indvwidualneao







Zafgcznik nr 5
do regulaminu ZFSS

------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------

(nr konta bankowego)

WNIOSEK O UDZIELENIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Prosze o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Szkoty Podstawowej nr 16, przeznaczonej na remont mieszkania/domu
WATYSOKOECT v Zh, SHOWNIE 1

Jako poreczycieli proponuje nastepujace osoby:

------------------------------------------------------------

(data i podpis wnioskodawcy)

WYPELNIA PRACODAWCA

Data i wysokos$¢ ostatniej pobranej pozyczki z ZFSS SP16

...........................................................................................

s B Tl o T o T T —
(zatrudnienie na czas nieokreslony/okreslony, wymiar etatu / emeryt)

Zgodnie z obowigzujacym regulaminem wniosek =zostat rozpatrzony w dniu

.......................................... r. pozytywnie/negatywnie. Przyznano pozyczke w wysokosci

.................... ZEOY R, SHOWIMIE: ittt e

Do sptaty wraz z oprocentowaniem..vvvvveveeiierininineinenens ztotych, stownie: ...ooivviiiiiiiinnns

W s vnisigs ratach. Pierwsza rata ...o.oovevvivnvnnnen ztotych, nastepne po .........ovuees ztotych.

Szczegoty reguluje ,umowa pozyczki na cele mieszkaniowe”.



Uzasadnienle negatywnego stanowiska! s vorcn vy virs vesaves sui o § 605 v i s

..............................................................................................................................

(pieczatka szkoty) (gtdbwny ksiegowy) (dyrektor szkoty)

Lista potracen




Zafgcznik nr 6
do Regulaminu ZFSS

.................................................

(pieczatka szkoty/placéwki)

UMOWA pozyczki na cele mieszkaniowe

Zawarta WAl coessmsennrersissrsg pomiedzy Dyrektorem Szkoty Podstawowej nr 16
im. Janusza Korczaka w Rudzie Slgskiej - mgr Anng Sektg zwang dalej ,Pracodawcyg",
8 PARlG/PARGI covsvsvvmuriismssmmsms s s o s s saaas zwanym dalej ,Pozyczkobiorcg"
L T i T L U
[egityMUJECYM SIQ tviviiiiiriieiiiiii i nn e enrenns PH sonemsrasarsmssmommiesin g ieim zatrudnionym
W5 SECROWIBIE oo amrsmpsre g s oo om0 R R A S N S A b wrm et cnse
§1
Na podstawie decyzji z dnia........ooovvvvivvnnenns 2010 roku Pozyczkodawca przyznaje
Pozyczkobiorcy ze srodkow zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych pozyczke na cele
mieszkaniowe W WYSOKOSCI .......vvveveviiiienininnen, ZESIOWITE: wovvvopmspasemamismi e
oprocentowana .......vcvevevnins % w stosunku do przydzielonej kwoty z przeznaczeniem na:
§2
Udzielona pozyczka wraz z oprocentowaniem podlega splacie w ....... ratach miesiecznych
I rata w wysokosci ............ 2y SIOWITIBY vt shanmmommammmimpns smmmmms s awsacm st s g S S S
druga i nastepne po .............. P A o1 5 NP SRO———
RaZpocZecie splaty nastepule Al cmummmnsssmsms @it 1
§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania naleznych rat splaty pozyczki
zgodnie z § 2 umowy z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace, $wiadczen
z tytutu niezdolnosci do pracy z tytutu choroby oraz innych $wiadczen Zwigzanych
z praca.?

§4

W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysokosci wystarczajacej na sptlate
zadfuzenia lub bedac emerytem, Pozyczkobiorca zobowiazuje sie sptacac raty pozyczki
na konto bankowe szkoly w kwotach ustalonych w umowie, w terminie do 15 dnia
kazdego miesigca za dany miesigc.

§5

Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catodci wraz z oprocentowaniem w razie:
1) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie
pracownika,
2) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
3) wykorzystania pozyczki na cel inny niz okrelony w umowie.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Pozyczkobiorcy, Pozyczkodawca moze
wyrazic zgode na sptate pozyczki w indywidualnie ustalonych ratach.



g6

W  przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn,
Pracodawca zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu sptaty pozyczki z
ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu spfaty naleznosci. Nowe zasady sptaty
naleznosci zostang okreslone w pisemnym porozumieniu.

Przepisu § 5 pkt. 1 — 2 nie stosuje sie do pracownikéw przechodzacych na emeryture,
rente lub $wiadczenie przedemerytalne, ktére to osoby po rozwigzaniu stosunku pracy
samodzielnie sptacajg pozyczke wg harmonogramu sptaty na konto bankowe szkoty.

§7
W uzasadnionych przypadkach Pozyczkobiorca moze wystapic z wnioskiem o czasowe
zawieszenie splaty pozyczki badz o roztozenie sptaty pozostatej do sptacenia czesci

pozyczki na wiekszg liczbe rat. Laczny okres sptaty pozyczki i zawieszenia sptat, a takze
wydtuzony okres sptaty zwiekszonej liczby rat nie moze przekroczy¢ .............. lat.

§8

W szczegolnych uzasadnionych przypadkach pozyczkobiorca moze wystapi¢ z wnioskiem
0 umorzenie sptaty czesci pozyczki.®

§9

Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie sptaty pozyczki wraz z odsetkami
w formie poreczenia zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego, udzielonego przez dwéch

pracownikéw (poreczycieli) tj.:

Zabezpieczenie zostaje udzielone w dniu zawarcia niniejszej umowy.

§ 10

Zmiana warunkdéw okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 11

W sprawach nieuregulowanych umowg stosuje sie postanowienia Regulaminu
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§12

Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane mu sg postanowienia Regulaminu zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych.

§13

Umowe sporzadza sie w trzech egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron oraz
jednym dla komorki odpowiedzialnej za naliczanie wysokosci wynagrodzenia.

T o] Y T |1 —————

(podpis Pozyczkobiorcy)



Poreczenie sptaty:

W razie nie uregulowania rat pozyczki we wiasciwym terminie przez Pozyczkobiorce,
wyrazamy zgode jako solidarnie wspétodpowiedzialni na pokrycie niesptaconej kwoty
wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen za prace. Poreczenia udzielamy bezterminowo
do petnej wysokosci zobowigzan.

PO cvuvsncsivsonsonssmmemomm o e s R RO B A S B T
O ) e P B P i i e s s s S S T o e e P
DO seria............ N, WYAanYm PrZez .....cvivevivinsinniennene e sinnennn,

"""""""" (podpis Porgezyciela)
B Y st s i s s am i b A F A m s A ER S A A e T
.21 4 1S PO OO OO TS
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Potwierdzam wiarygodnos¢ podpiséw Pozyczkobiorcy i Poreczycieli

(data i podpis osoby sporzadzajacej umowe)

Ruda Slaska, dnia oo S— T —

(podpis | pieczet imienna Pozyczkodawcy)

2) zgodnie z art. 871 Kodeksu pracy wolna od potracer jest kwota wynoszaca 80% minimalnego wynagrodzenia za prace.

3) nieuzasadnione umorzenie pozyczki przez pracodawce stanowi naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.






