SZKOLA PODSTAWOWA NR i6
im. Janusza Korczaka

1-710 Ruda SIsta, ul. Kukuteza 4

tel./fax 0322423-437, NIP 6412223524

Zarzadzenie Nr SP16.021.01.11.2022
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 16 im. Janusza Korczaka w Rudzie Slaskiej
z dnia 03.11.2022

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami

zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 16 im. Janusza Korczaka w Rudzie Slaskiej

Na podstawie:

1) art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 1510
Z pozniejszymi zmianami),

2) art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2022 r., poz. 530),

3) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2021 r., poz. 1960)

Po uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi

zarzadzam, co nastepuje

1. Ustali¢ regulamin wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami w Szkole
PodstawoWej nr 16 im. Janusza Korczaka w Rudzie Slaskiej, stanowigcy zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

2. Traci moc Zarzadzenie Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 16 im. Janusza Korczaka w Rudzie
Slaskiej SP16.021.01.35.2022 z dnia 17.12.2020r.

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomodci

pracownikom z moca obowiazujaca od 01 listopada 2022r.

DYREKTOR

Szkoly }ngtawo J ur 16

.........................................................

dyrektor szkoty






SZKOLA PODSTAWOWA NR 19 Zatacznik do Zarzadzenia

im. Janusza Korczaka Nr SP16.021.01.11.2022
41-710 Ruda Slaska, ul. Kukulcza 4 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 16
tel./fax 0322423-437, NIP 6412223%1 } im. Janusza Korczaka
w Rudzie Slaskiej
z dnia 03.11.2022.

Regulamin wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych w Szkole

Podstawowej nr 16 im. Janusza Korczaka w Rudzie Slaskiej

Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem, zostat ustalony na podstawie:

1) art. 77* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022r.,
poz. 1510 z pdézniejszymi zmianami),

2) art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity
Dz. U. 22022 r., poz. 530),

3) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2021 r., poz. 1960)

Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin okresla:
) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,
2) szczegOtowe warunki wynagradzania,
) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,
4) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagréd innych

niz nagroda jubileuszowa.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 530), '
2)  rozporzadzeniu - rozumie sie przez to z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960),

3)  szkole - rozumie sie przez to Szkote Podstawowa nr 16 im. Janusza Korczaka w Rudzie Slaskiej,
4)  pracodawcy - rozumie sie przez to Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 16 w Rudzie Slaskiej,

3) dyrektorze - rozumie sie przez to dyrektora szkoty,

6)  pracowniku - rozumie sie przez to osobe zatrudniona w szkole na podstawie umowy o prace.

5 3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy
nie moze byC niisze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z 10 pazdziernika

2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tekst jednolity Dz. U. Nr 2020, poz. 2207).



1.

Wymagania kwalifikacyjne i szczegétowe warunki wynagradzania

§ 4. Pracownikowi przystuguje:
)  wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z zatacznikiem nr 1, 3 i 4 do Regulaminu,
2) dodatek za wieloletnia prace zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,
) dodatek funkcyjny zgodnie z § 6 Regulaminu,
4) dodatek specjalny zgodnie z § 7 Regulaminu,
5) dodatek za prace w porze nocnej - zgodnie z Kodeksem pracy,

6) premia zgodnie z §§ 8 - 13 Regulaminu,

7)  wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych zgodnie z ustawa,

8) nagroda jubileuszowa zgodnie z ustawa, i rozporzadzeniem,

9) nagroda z funduszu nagrod za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej zgodnie

z 8§ 14-15 Regulaminu,

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne - zgodnie z ustawag z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (tekst jednolity
Dz. U. z 2018 r., poz. 1872),

11) jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente zgodnie
z ustawa i rozporzadzeniem,

12) odprawa pieniezna w zwiazku z rozwiazaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow - zgodnie z ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania
z  pracownikami  stosunkéw pracy z  przyczyn niedotyczacych  pracownikow

(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 1969 z pozn. zm.).

§ 5. 1. Pracownikowi przyznaje si¢ wynagrodzenie zasadnicze poprzez zastosowanie kategorii
zaszeregowania osobistego, w zaleznosci od zajmowanego stanowiska, zakresu i rodzaju obowigzkow
pracowniczych oraz posiadanych kwalifikacji.

2, Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegélnych kategorii
zaszeregowania okresla odpowiednio zatacznik nr 4 i nr 1 do Regulaminu

3. Wykaz stanowisk dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w szkole na podstawie
umowy o pracg, w tym minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne
do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach, zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia
zasadniczego i stawki dodatku funkcyjnego, okresla zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

4. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje dyrektor, poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty wynagrodzenia

naleznej pracownikowi.



Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) gtowny ksiegowy,
2) zastepca gtownego ksiegowego,
3) sekretarz szkoty,
4) inspektor ochrony danych osobowych.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabela stanowisk,
zaszeregowan, dodatkéw funkcyjnych i wymagan kwalifikacyjnych, stanowiaca zatacznik
nr 3 do Regulaminu oraz z tabelag stawek dodatku funkcyjnego stanowiaca zatacznik
nr 2 do Regulaminu,

3. Dodatek funkcyjny ulega proporcjonalnemu obnizeniu w okresie pobierania przez pracownika
wynagrodzenia z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, pobierania zasitku chorobowego,

zasitku macierzynskiego, zasitku opiekuniczego, swiadczenia rehabilitacyjnego.

§ 7. 1. Dodatek specjalny moze byC przyznany pracownikowi z tytutu okresowego
zwigkszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje dyrektor szkoty.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

5. Dodatek specjalny ulega proporcjonalnemu obnizeniu w okresie pobierania przez
pracownika wynagrodzenia z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, pobierania zasitku

chorobowego, zasitku macierzynskiego, zasitku opiekuriczego, swiadczenia rehabi litacyjnego.

Iv.
Warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyptacania premii

oraz nagréd innych niz nagroda jubileuszowa

§ 8. 1. Pracodawca tworzy fundusz premiowy dla pracownikow w ramach $rodkéw
na wynagrodzenia.

2. Premia dla pracownikéw ma charakter regulaminowy i wynosi 10% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika otrzymywanego w miesiacu, za ktory przystuguje premia, z zastrzezeniem

zapisow §8 9 - 11,

§ 9. 1. Premia ulega proporcjonalnemu obnizeniu w okresie pobierania przez pracownika
wynagrodzenia z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, pobierania zasitku chorobowego,

zasitku macierzynskiego, zasitku opiekunczego, $wiadczenia rehabilitacyjnego.



2. Premia ulega obnizeniu w przypadku stwierdzenia ktérejkolwiek z poniiszych okolicznosci:

pracownik w sposéb niepetny wykorzystuje normatywny czas pracy,
pracownik niestarannie, nieefektywnie i nieterminowo wykonuje powierzone obowigzki,

)

)
3) pracownik nie przestrzega porzadku i dyscypliny pracy,

) pracownik nie przestrzega przepisow BHP i przepiséw przeciwpozarowych,

) pracownik ma niewtasciwy stosunek do przetozonych, wspotpracownikdw, ucznidw
i ich rodzicow oraz opiekundw prawnych,
6) pracownik niesumiennie realizuje zadania z zakresu zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom/wychowankom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

3. Decyzje o wysokosci obnizenia premii podejmuje dyrektor.

§ 10. Pracownik traci prawo do premii za dany miesiac w kazdym z nastepujacych
przypadkéw:
1) razacego niedbalstwa w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow pracowniczych,
2) zawinionego niewykonania obowiazkéw stuzbowych,
3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

4) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy,

5) spozywania alkoholu w pracy lub przystapienia do pracy po spozyciu alkoholu,
6) wyrzadzenia pracodawcy szkody,

7) otrzymania kary upomnienia lub nagany,

8) nieprzestrzegania prawa,

9) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 11. Informacje, wraz z uzasadnieniem przyczyny zmniejszenia lub pozbawienia

pracownika premii, dyrektor przekazuje pracownikowi w formie pisemnej.

§ 12. Ze srodkéw pozostatych po obliczeniu premii indywidualnych - zgodnie
z 889 - 11 - dyrektor moze zwigkszy¢ premie do 20% pracownikowi, ktory:
1) wykonywat dodatkowe prace wynikajace z koniecznosci zastepstwa pracownika korzystajgcego
ze zwolnienia lekarskiego,
2) wykonywat zadania, wykraczajace poza zakres jego obowiazkéw stuzbowych, wynikajace

5

z potrzeb pracodawcy.

§ 13. 1. Premia naliczona jest z dotu za miesiac kalendarzowy.
2. Premig wyptaca si¢ za okres miesiaca kalendarzowego w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 14. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze utworzyc
fundusz nagrod w wysokosci 1% planowanego osobowego funduszu ptac na dany rok budzetowy,
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej,
pozostajacy do dyspozycji dyrektora.

2. Nagroda, o ktdérej mowa w ust. 1 ma charakter uznaniowy i nie jest objeta roszczeniem

pracownika o jego wyptate.



§ 15. 1. Nagroda moze zostac przyznana w szczegdlnosci za:

1) szczegolne osiagniecia w pracy zawodowej,

2) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych obowiazkdow
wynikajacych z umowy o prace, za ktore pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego,

3) inicjatywe i samodzielnoSC w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje powierzonych
zadan,

4) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

5) wzorowe wypetnianie obowigzkow stuzbowych,

6) zaangazowanie w wykonywanie zadan wynikajacych z realizowanych przez szkote programéw
unijnych.
2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje dyrektor.
3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

V.

Sposob i terminy wyptaty wynagrodzen i pozostatych naleznosci pracowniczych

5§ 16. Wynagrodzenie za prace ptatne jest miesiecznie i wyptaca sie je z dotu,

za przepracowany miesiac kalendarzowy.

§ 17.1. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie do 10 dnia miesiaca kalendarzowego
nastepujacego po miesiacu, za ktory wynagrodzenie ma byc wyptacone. Jezeli dzien wyptaty
wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie za prace powinno by¢ wyptacone w dniu
poprzedzajacym.

2. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy,
chyba, ze pracownik ztozy w postaci papierowej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak wtasnych.

3. Wszelkie potracenia z wynagrodzen dokonywane sa zgodnie z powszechnie

obowigzujacymi przepisami.

5 18. Pracodawca przekazuje pracownikowi odcinek listy ptac zawierajacy wszystkie
sktadniki wynagrodzenia, a na wniosek pracownika, jest obowiazany udostepni¢ mu do wgladu
dokumenty, na podstawie ktérych zostato obliczone jego wynagrodzenie oraz wyjasni¢ ewentualne

watpliwosci dotyczace prawidtowosci naliczenia wynagrodzenia.

VI

Postanowienia koricowe

§ 19. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéow

samorzadowych, Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.



§ 20. Kazdy nowozatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktére jest wiaczane do jego

akt osobowych.

§ 21. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu winny by¢ podjete w trybie wiasciwym

dla jego ustalenia.

§ 22. Traci moc Zarzadzenie Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 16 im. Janusza Korczaka w
Rudzie Slaskiej z dnia 17.01.2022r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania w Szkole

Podstawowej nr 16 im. Janusza Korczaka w Rudzie Slaskiej .

§ 23. Niniejszy Regulamin podlega podaniu do wiadomosci pracownikéw w sposdb przyjety

u pracodawcy, tj. na tablicy ogtoszen.

§ 24. Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie dwdéch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikom w sposéb okreslony w § 23 z moca obowigzujaca

od dnia 1 listopada 2022r.

Niniejszy Regulamin uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi.

Sﬂkobvo tawoyej nr 16

mgr Anna Sekia

...........................................

Dyrektor Szkoty

RUAA S1ASKA, wevveveereercreaeseseenensesssesserens

WICEPREZE
Zarzadu Oddzigly §NP
w Rudzie $lagki i

Aleksandrq

ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO
ZARZAD ODDZIALY

ul. Czamolesna 17/5B, 41-709 Ruda Slaska
tel.ffax 32-248-73-01



Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw niebedacych nauczycielami
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 16
im. Janusza Korczaka w Rudzie Slaskiej

Tabela maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych

I 3500
I 3600
I 3700
v 3 800
v 3900
] 4 000
VI 4100
VIl 4200
IX 4 300
X 4 400
Xl 4 500
Xl 4 600
Xl 4700
XIv 4 800
XV 4900
XV 5 000
XVl 5100
xvii 5200
XIX 5 300




Zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania
pracownikdw niebedacych nauczycielami
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 16
im. Janusza Korczaka w Rudzie Slaskiej

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego Kwota w ztotych :
1 do 400 4?
2 do 500
3 do 600 _]




Zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow niebedacych nauczycielami
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 16
im. Janusza Korczaka w Rudzie Slaskiej

Tabela stanowisk, zaszeregowan, dodatkéw funkcyjnych i wymagan kwalifikacyjnych

Wymagania kwalifikacyjne

Stanowisko rakeRena ; 5532\:@1 wyksztatcenie .
zaszeregowania funkcyjnego oraz umiejetnosci siaz pracy
zawodowe W latach
Stanowiska kierownicze urzednicze
3

wyzsze ekonomiczne

w ksiegowosci

albo

ekonomiczne studia
podyplomowe

3
w ksiegowosci

albo

$rednie ekonomiczne

6
w ksiegowosci

gtéwny ksiegowy XV - XIX 3 albo
wpis do rejestru biegtych
rewidentow" )
albo
swiadectwo kwalifikacyjne
uprawniajace do
ustugowego prowadzenia -
ksiag rachunkowych lub
certyfikat ksiegowy™
wyzsze ekonomiczne lub
zastepca gtownego ksiegowego XIV - XVl 3 ekonomiczne studia 3
podyplomowe
administrator bezpieczenstwa
informacji (inspektor ochrony X - XVI 1 wedtug odrebnych przepisow
danych osobowych)
Stanowiska urzednicze
wyzsze w zakresie bhp
specjalista ds. bhp IX - XIV albo

starszy inspektor ds. bhp
inspektor ds. bhp

studia podyplomowe
w zakresie bhp

albo

zawod technika bhp

3
w stuzbach bhp




Wymagania kwalifikacyjne

: Kategoria stakia
zawodowe Wlataeh
wyzsze? 2
samodzielny referent Vil - X albo
srednie? 4
referent V- VI - srednie? -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
sekretarz szkoty Xl - Xv 1 Srednie?) 5
$rednie? 5
intendent V-IX - albo
zasadnicze zawodowe® 2
pomoc nauczyciela VI - IX podstawowe? -
srednie zawodowe -
konserwator V- Vil E albo
zasadnicze zawodowe$)
drednie zawodowe -
kucharz V- Vil . albo
zasadnicze zawodowe®
zasadnicze zawodowe? -
pomoc kuchenna IV - Vi - albo
podstawowe®
sprzataczka n-v - podstawowe? .
wozny -1 - podstawowe® -
dozorca In-1v - podstawowe?

") zasady wpisu do rejestru biegtych rewidentéw oraz zasady uzyskiwania éwiadectwa
kwalifikacyjnego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych lub certyfikatu
ksiegowego okreslaja odrebne przepisy,

) wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,

*) $rednie o profilu ogdlnym i zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,

4 podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci,
% zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




Zatacznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow niebedacych nauczycielami
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 16
im. Janusza Korczaka w Rudzie Slaskiej

" Tabela minimalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych

| 3175

Il 3200
il 3230
v 3260
v 3290
Vi 3320
VI 3370
Vi 3420
IX 3470
X 3520
Xl 3570
Xl 3620
X 3720
XV 3820
XV 3920
XVI 4020
XV 4120
Xvii 4220
XIX 4320







Zatacznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw niebedacych nauczycielami
zatrudnionych

Rudzie Slaskiej

Tabela minimalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych

[ 3175

Il 3200
m 3230
v 3260
v 3290
Vi 3320
Vil 3370
VI 3420
IX 3 470
X 3520
XI 3570
Xl 3620
Xin 3720
XV 3820
XV 3920
XVI 4020
XVl 4120
XVl 4220
XIX 4320







Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow niebedacych nauczycielami
zatrudnionych

Rudzie Slaskiej

Tabela maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych

[ 3 500
Il 3 600
1 3700
v 3 800
\ 3900
Vi 4 000
Vi 4100
Vil 4200
IX 4 300
X 4 400
Xl 4500
Xl 4600
Xl 4700
XIv 4 800
XV 4900
XVi 5000
XVii 5100
XVIII 5200
XIX 5300







