SZKOLAPODSTAWOWA NR 16
im. Janusza Korczaka
41-710 Ruda Slaska, ul. Kukutcza 4
Tel/fax 32 2423-437 kom. 518 852 962
NIP 641-22-23-824, REGON 27198118¢
Zarzadzenie nr SP16.021.01.04.2023

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 16 im. Janusza Korczaka w Rudzie Slaskiej
z dnia 07.07.2023r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami

zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 16 im. Janusza Korczaka w Rudzie Slaskiej

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), po uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwiagzkowymi

zarzadza sie , co nastepuje

§ 1. Ustali¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 16 im. Janusza Korczaka w Rudzie Slaskiej, stanowiacy

zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie samodzielnemu referentowi oraz gtéwnemu

ksiegowemu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikow.
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SZKOLA PODSTAWOWA NR 16
im. Janusza Korczaka
41-710 Ruda Slaska, ul. Kukutcza 4
Tel/fax 32 2423-437 kom. 518 852 962
NIP 641-22-23-824, REGON 27198118¢
Zatacznik do zarzadzenia

nr SP16.021.01.04.2023
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 16
im. Janusza Korczaka w Rudzie Slaskiej
z dnia 07.07.2023
Regulamin wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych

w Szkole Podstawowej nr 16 im. Janusza Korczaka w Rudzie Slaskiej

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnionych
w Szkole Podstawowej nr 16 im. Janusza Korczaka w Rudzie Slaskiej, zwany dalej regulaminem,
okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;
2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
w ramach poszczegolnych kategorii zaszeregowania;
3) warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego;

4) warunki przyznawania oraz sposob wyptacania premii i nagrod innych niz nagroda jubileuszowa.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

2) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych;

3) kodeksie pracy - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

4)  szkole - rozumie sie przez to Szkote Podstawowa nr 16 im. Janusza Korczaka w Rudzie Slaskiej;

5)  dyrektorze - rozumie sie przez to dyrektora szkoty;

6) pracowniku - rozumie sie przez to osobe niebedaca nauczycielem zatrudniong

w szkole na podstawie umowy o prace.

§ 3. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych na poszczegélnych stanowiskach

okresla zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§ 4 1. Pracownikowi przyznaje sie wynagrodzenie zasadnicze stosownie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przyznaje sie
wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci proporcjonalnej do tego wymiaru.

3. Kategorie zaszeregowania poszczegdlnych stanowisk okresla zatacznik nr 1 do Regulaminu
a miesigczne kwoty minimalnego i maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego w ramach
poszczegolnych kategorii okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przyznawany jest pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
okreslonych w zataczniku nr 1 do Regulaminu.

2. Wysoko$c dodatku funkcyjnego okresla dyrektor zgodnie z zatacznikiem nr 3 do Regulaminu.



§ 6. 1. Dodatek specjalny przyznawany jest z tytutu okresowego zwiekszenia zakresu
obowiagzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny przyznawany jest na czas okreslony, nie dtuzszy niz pot roku.

3. W przypadku gdy ustata przyczyna uzasadniajaca przyznanie dodatku specjalnego
przed okresem na jaki zostat przyznany zaprzestaje sie jego wyptaty od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym pracownik zaprzestat wykonywania zadan lub obowiazkow,
o ktorych mowa w ust. 1.

4. Dodatek specjalny przyznaje dyrektor w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia

zasadniczego pracownika.

§ 7. 1. W ramach posiadanych Srodkow na wynagrodzenia osobowe pracownikow,
przyznanych szkole przez organ prowadzacy, tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci 10% rocznych
wynagrodzen zasadniczych pracownikow.

2. Premia dla pracownikow ma charakter regulaminowy i wynosi 10% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika otrzymanego w miesigcu, za ktory przystuguje premia, z zastrzezeniem

zapisow §§ 8 - 10.

§ 8. Pracownik moze by¢ pozbawiony premii w czesci w kazdym z nastepujacych
przypadkdow:
1) niestarannego, nieefektywnego lub nieterminowego wykonania powierzonych obowiazkow;

naruszenia przepisow regulaminu pracy;

)
3) naruszenia przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow przeciwpozarowych;
4) naruszenia zasad wspotzycia spotecznego;
5) niesumiennego realizowania zadan z zakresu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie
zajec organizowanych przez szkote.
§ 9. Pracownik moze by¢ pozbawiony premii w catosci w kazdym z nastepujacych
przypadkow:

1) razacego niedbalstwa w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow pracowniczych;
2) zawinionego niewykonania obowigzkow stuzbowych;

3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

4) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy;

5) spozywania alkoholu w pracy lub przystapienia do pracy po spozyciu alkoholu;
6) wyrzadzenia pracodawcy szkody;

7) otrzymania kary upomnienia lub nagany;

8) rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 10. Decyzje w sprawie pozbawienia pracownika premii w czesci lub w catosci podejmuje

dyrektor, a pisemng informacje o podjetej decyzji wraz z jej uzasadnieniem wrecza pracownikowi.



§ 11. W ramach s$rodkow funduszu premiowego, zaplanowanych zgodnie z § 7 ust. 1,

dyrektor moze zwiekszy¢ premie do 25% wynagrodzenia zasadniczego pracownikowi, ktéry:

1)

2)

wykonat dodatkowe prace wynikajace z koniecznosci zastepstwa pracownika korzystajacego
ze zwolnienia lekarskiego;
wykonat zadania, wykraczajace poza zakres jego obowiagzkow stuzbowych, wynikajace

z potrzeb pracodawcy.

5 12. 1. Premia naliczana jest z dotu za miesigc kalendarzowy.

2. Premig wyptaca sie za okres miesigca kalendarzowego w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 13. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikow,

przyznanych szkole przez organ prowadzacy, moze by¢ utworzony fundusz nagrod w wysokosci do 1%

planowanych rocznych wynagrodzen osobowych pracownikow.

2. Nagroda, o ktorej mowa w ust. 1 ma charakter uznaniowy i nie jest objeta roszczeniem

pracownika o jej wyptate.

§ 14, 1. Nagroda moze zosta¢ przyznana za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej,

w szczegblnosci za:

1)

2)
3)

4)

5)

inicjatywe, samodzielnos¢ i zaangazowanie w stosowaniu rozwiazan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan;

sumienne i rzetelne wypetnianie obowiazkow stuzbowych;

wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych obowiazkow
wynikajacych z umowy o prace, za ktore pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego;
systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych skutkujace podniesieniem
jakosci wykonywanej pracy;

zaangaZowanie w wykonywanie zadan wynikajacych z realizowanych przez szkole programow
unijnych, rzadowych lub innych.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje dyrektor, a pisemng informacje o jej przyznaniu

wrecza pracownikowi,

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

§ 15. Pracownikom, przystuguja rowniez:
dodatek za wieloletnig prace - zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem;
dodatek za prace w porze nocnej - zgodnie z kodeksem pracy;
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych - zgodnie z ustawa i kodeksem pracy;
nagroda jubileuszowa - zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem;
dodatkowe wynagrodzenie roczne - zgodnie z ustawa z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej;
jednorazowa odprawa pieniezna w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente - zgodnie
Z ustawg i rozporzadzeniem;

odprawa pienigzna w zwiazku z rozwiazaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych



pracownikow - zgodnie z ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegblnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdw;

8) odprawa po$miertna - zgodnie z kodeksem pracy;

9)  wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy - zgodnie z kodeksem pracy;

10) swiadczenie pienigzne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa zgodnie
z ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego

w razie choroby i macierzynstwa.

§ 16. 1. Wynagrodzenie za prace ptatne jest miesigcznie i wyplaca sie je z dotu,
za przepracowany miesigc kalendarzowy.

2. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie do 10 dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego
po miesiacu, za ktéry wynagrodzenie ma byc¢ wyptacone. Jezeli dzien vataty: wynagrodzenia jest
dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie za prace powinno by¢ wyptacone w dniu poprzedzajacym.

3. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy,
chyba, Ze pracownik ztozy w postaci papierowej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak wtasnych.

4. Wszelkie potracenia z wynagrodzen dokonywane sa zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami.

5. Dyrektor przekazuje pracownikowi odcinek listy ptac zawierajacy wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, a na wniosek pracownika, jest obowigzany udostepni¢ mu do wgladu dokumenty,
na podstawie ktdrych zostato obliczone jego wynagrodzenie oraz wyjasni¢ ewentualne watpliwosci

dotyczace prawidtowosci naliczenia wynagrodzenia.

§ 17. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy ustawy,

rozporzadzenia, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 18. Kazdy nowozatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany
z Regulaminem, co potwierdza w pisemnym oswiadczeniu, ktore jest wtaczane do jego akt

osobowych.

5§ 19. Wszelkie zmiany Regulaminu winny by¢ podjete w trybie wtasciwym

dla jego ustalenia.

§ 20. Traci moc Zarzadzenie Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 16 im. Janusza Korczaka w
Rudzie Slaskiej z dnia 03.11.2022r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania w Szkole

Podstawowej nr 16 im. Janusza Korczaka w Rudzie élqskiej.

§ 21. Regulamin podlega podaniu do wiadomosci pracownikow w sposob przyjety

u pracodawcy, tj. na tablicy ogtoszen.

§ 22. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikom z moca obowiazujaca od 01.07.2023r.
3
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu

Wykaz stanowisk dla pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych
w Szkole Podstawowej nr 16 im, Janusza Korczaka Rudzie Slaskiej

(zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego, stawki dodatku funkcyjnego oraz minimalne wymagania
kwalifikacyjne)

. Stawka Wymagania kwalifikacyjne
Stanowisko Kelteegna ; dodatku : :
zaszeregowania funkcyjnego V_Vylksztafcgme -| Staz pracy
oraz umiejetnosci zawodowe w latach
Stanowiska kierownicze urzednicze
gtéwny ksiegowy XV - XIX 3 Wedtug odrebnych przepisow
zastepca gtownego ksiegowego XIV - XVl 3 wyzsze?) b pqdyplomowe 3
ekonomiczne

inspektor ochrony danych XIV - XVII 1 wedtug odrebnych przepisow
Stanowiska urzednicze
samodzielny referent : X=X z :gfi‘;z;; 1
inspektor do spraw bhp X - Xl - wedtug odrebnych przepiséw
Stanowiska pomocnicze i obstugi
sekretarz szkoty Xl - XV 1 srednie? 5
intendent VIl - X - zaésr:(?r:}?:;“) 5
pomoc nauczyciela VI - IX . podstawowe> -
konserwator V-V - zasadnicze? -
kucharz V- Vil - zasadnicze® -
sprzataczka -v - podstawowe> -
wozny n-v . podstawowe>) .
dozorca n-v - podstawowe> -
pomoc kuchenna . -V - podstawowe> -

1 Wyksztatcenie wyZsze - rozumie sie przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktdrym mowa w art. 77 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

3 Wyksztatcenie srednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan
na stanowisku. a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku.

% Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku,




Zatacznik nr 2 do Regulaminu

Miesigczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego w ramach poszczegélnych kategorii

zZaszeregowania

Kategoria zaszeregowania

Minimalne i maksymalne kwoty w ztotych

I 3 300 - 4 000
Il 3350 - 4100
i 3400 - 4 200
v 3450 - 4 300
v 3500 - 4 400
Vi 3550 - 4 500
Vi 3 600 - 4 600
Vi 3650-4700
IX 3700 - 4 800
X 3 800 - 4 900
Xl 3900 - 5 000
Xl 4000 - 5100
Xl 4100-5 200
XV 4200 -5 300
XV 4 300 - 5 400
XvI 4 400 - 5 500
XVl 4 600 - 5700
Xviil 4 800 - 5 900
XIX 5000 - 6 100




Zatacznik nr 3 do Regulaminu

Stawki dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego Kwota w ztotych
1 do 500
2 do 600
3 do 800
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pracownikow - zgodnie z ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw;

8) odprawa pos$miertna - zgodnie z kodeksem pracy;

9} wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy - zgodnie z kodeksem pracy;

10) $wiadczenie pienigzne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyfistwa zgodnie
z ustawg z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego

w razie choroby i macierzyristwa.

§ 16. 1. Wynagrodzenie za prace ptatne jest miesiecznie i wyptaca sie je z doty,
za przepracowany miesigc kalendarzowy.

2. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje sie do 10 dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po miesiacu, za ktory wynagrodzenie ma by¢ wyptacone. Jezeli dzien wyptatyz wynagrodzenia jest
dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie za prace powinno by¢ wyplacone w dniu poprzedzajacym.

3. Wyptlaty wynagrodzenia dokonuje sig na wskazany przez pracownika rachunek platniczy,
chyba, Ze pracownik zloZzy w postaci papierowej wniosek o wyplate wynagrodzenia do rak wtasnych.

4. Wszelkie potracenia z wynagrodzen dokonywane s zgodnie 2z powszechnie
obowiazujacymi przepisami.

5. Dyrektor przekazuje pracownikowi odcinek listy plac zawierajacy wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, a na wniosek pracownika, jest obowigzany udostepni¢ mu do wgladu dokumenty,
na podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie oraz wyjasni¢ ewentualne watpliwosci
dotyczace prawidtowosci naticzenia wynagrodzenfa.

§ 17. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy ustawy,
rozporzadzenia, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 18. Kazdy nowozatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany
Z Regulaminem, co potwierdza w pisemnym oswiadczeniu, ktore jest wiaczane do jego akt
osobowych.

§ 19. Wszelkie zmiany Regulaminu winny by¢é podjete w tryble wtasciwym
dla jego ustalenia.

§ 20. Traci moc Zarzadzenie Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 16 im. Janusza Korczaka w
Rudzie Slaskiej z dnia 03.11.2022r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania w Szkole
Podstawowej nr 16 im. Janusza Korczaka w Rudzie Slaskiej.

§ 21. Regulamin podlega podaniu do wiadomoSci pracownikéw w sposéb przyjety
u pracodawcy, tj. na tablicy ogtoszen,

§ 22. Regulamin wchodzi w Zycfe po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do

wiadomo$ci pracownikom z moca obowigzujaca od 01.07.2023r.
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu

Stawki dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego

Kwaota w ziotych

1 do 500
i do 600
“ 3 do 800
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