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Dziat . POSTANOWIENIA OGOLNE
Pojecia definiujace
§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreélenia o:

g

1. Szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg nr 16 im. Janusza Korczaka
w Rudzie Slaskiej;

2. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

3. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 16 im. Janusza
Korczaka w Rudzie Slgskiej;

4. Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu
Uczniowskiego i Radzie Rodzicdw — nalezy przez to rozumieé organy dziafajgce
w Szkole;

5. Uczniach i Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ Ucznidow Szkoty oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekundw;

6. Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole;

7. Organie prowadzacym Szkote — nalezy przez to rozumieé Miasto Ruda Slaska;

8. Organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Szkotg lub Kuratorze — nalezy przez
to rozumie¢ Slaskiego Kuratora Oswiaty;

9. Poradni psychologiczno-pedagogicznej— nalezy przez to rozumiec takze inng poradnie
specjalistyczng lub inng instytucje swiadczgcg poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

Rozdziat 1. Informacje ogodlne o Szkole

§2

Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa nr 16 im. Janusza Korczaka w Rudzie Slgskiej.

Siedziba Szkoty: Ruda Slaska, ul. Kukutcza 4

Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze prowadzone sg w dwéch budynkach: przy
ul. Kukutczej 4 oraz przy ul. Obroncéw Westerplatte 2a.

Szkole imie nadata Rada Miasta Ruda Slaska uchwata nr 660/XXXVI/2005 z dnia
10 lutego 2005 r.

Szkota jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa dla dzieci i mtodziezy.

Szkota dysponuje pieczecig o tresci: Szkota Podstawowa nr 16 im. Janusza Korczaka
ul. Kukutcza 4, 41-710 Ruda Slaska, tel. 32 24 23 437.

§3

Organem prowadzgcym Szkote Podstawowg nr 16 im. Janusza Korczaka jest Miasto Ruda
Slaska z siedzibg w Urzedzie Miasta Ruda Slaska, Plac Jana Pawta Il 6, 41-709 Ruda Slaska.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkota jest Slaski Kurator Oswiaty.
Szkota jest jednostka organizacyjng Miasta Ruda Slaska dziatajgca w formie jednostki
budzetowe;j.

Szczegbtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.
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§4

Szkota posiada wiasny sztandar nadany Uchwatg nr 1085/LXI/2010 Rady Miasta Ruda Slaska

z dnia 13 maja 2010 .

Na awersie sztandaru Szkoty znajduje sie portret Janusza Korczaka oraz herb Rudy Slaskiej.

Na rewersie sztandaru Szkoty umieszczone jest godto Polski.

Poczet sztandarowy sktada sie z 3 oséb wytypowanych przez nauczycieli i kolegéw sposrod

tych Ucznidw, ktdrzy cieszg sie nieposzlakowang opinig oraz osiggaja najlepsze wyniki w

nauce. Na stroj cztonkdw pocztu sztandarowego sktadajg sie: odswietny strdj szkolny. Poczet

sztandarowy uswietnia swg obecnoscig najwazniejsze uroczystosci szkolne oraz
reprezentuje szkote na uroczystosciach miejskich i miedzyszkolnych na zaproszenie
odpowiednich wtadz.

Uroczystosciami Szkoty sg

1) Inauguracja roku szkolnego;
2) Slubowanie Uczniéw klas pierwszych Szkoty;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) Dzien Patrona Szkoty;
5) Dzien Dziecka;
6) Zakonczenie roku szkolnego.
Do uroczystosci, podczas ktérych obowigzuje petny ceremoniat szkolny, naleza:
1) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci;
2) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3-go Maja;
3) Uroczysty apel z okazji Swieta Patrona;
4) Slubowanie Uczniéw Klas Pierwszych;
5) Uroczyste Rozpoczecie i Zakoriczenie Roku Szkolnego.

Na tych uroczystosciach Uczniéw obowigzuje odswietny stréj, a porzadek akademii i apeli

przedstawia sie nastepujaco:

1) wprowadzenie sztandaru szkolnego;
2) odspiewanie hymnu panstwowego;
3) czesé oficjalna;

4) wyprowadzenie sztandaru szkolnego;
5) cze$¢ artystyczna.

8. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru szkolnego oraz podczas $piewania
hymnu uczniowie stojg w postawie na bacznosé. Odspiewanie hymnu panstwowego jest
zaszczytem, ale i obowigzkiem, stad uczniowie winni sie wykaza¢ bardzo dobrg znajomoscia
catych tekstéw i artykutowaé je z szacunkiem i Swiadomoscig, iz sktadajg hotd narodowej
tradycji.

9. Podczas uroczystosci Slubowania Klas Pierwszych przedstawiciele dzieci odczytuja rote
$lubowania, a pozostali uczniowie powtarzajg za nimi stowo "Slubujemy", stojac
z dfonig uniesiong w gescie slubowania. Sztandar szkolny réwniez przyjmuje pozycje
"do slubowania".

10.Ceremoniat szkolny obowigzuje réwniez podczas uroczystosci i apeli ogtoszonych przez
wiadze panstwowe w trybie nagtym z powodu waznych wydarzen w zyciu narodu.

11.Uczniowie, podobnie jak inni obywatele Rzeczpospolitej Polskiej, winni przestrzegac
przepisdw Konstytucji RP, dotyczacych szczegdlnej ochrony symboli narodowych — polskiej
flagi i godta. W pomieszczeniach, gdzie one sie znajdujg, uczniowie nie noszg nakry¢ gtowy.
Stowom hymnu panstwowego nalezy okazaé szacunek i podczas jego wykonywania
zachowywaé sie z powagy i godnie. Uczniowie nie powinni tez pozwala¢ innym na
bezczeszczenie i lekcewazenie narodowej symboliki, pamietajac, iz slubowali jg chronic i
szanowac.



10.

Rozdziat 2. Cele i zadania Szkoty
§6

Celem nadrzednym Szkoty jest wszechstronny rozwdj Ucznidow z uwzglednieniem ich
indywidualnych zainteresowan i predyspozycji psychofizycznych, w oparciu o wartosci
oparte na dobru; przygotowanie do zycia w nowoczesnym spoteczedstwie przy
jednoczesnym uswiadamianiu, jak wielkg wartos$¢ stanowi tradycja, ktérg powinno sie
szanowac i wspottworzyc.
Celem dziatalnosci Szkoty jest wspdtpraca z Rodzicami Ucznidw i ich zaangazowanie do
wspotdziatania w procesie dydaktyczno-wychowawczym a takze uwzglednianie woli
rodzicow w procesach wychowawczych.
Celem dziatalnosci Szkoty jest rowniez stworzenie w szkole warunkdéw przyjaznych Uczniom
i zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia, wychowania i opieki, ze szczegdlnym
zwréceniem uwagi na wychowanie w tym wychowanie patriotyczne.
Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju Ucznidw, uwzgledniajgc ich
indywidualne zainteresowania, potencjat i potrzeby rozwojowe, edukacyjne, a takze ich
mozliwosci psychofizyczne oraz czynniki srodowiskowe majace wptyw na funkcjonowanie
Ucznidw w srodowisku szkolnym.
Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje do
wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci oraz inne zasady i wartosci wynikajace z
tresci programowych dotyczgcych wychowania i profilaktyki.
Szkota realizuje prawo kazdego Ucznia do ksztatcenia, wychowania, opieki odpowiedniej
do wieku i rozwoju, uwzgledniajgc zasady bezpieczenstwa oraz ochrone i promocje
zdrowia.
Zadaniem Szkoty jest dgzenie do wszechstronnego rozwoju Ucznia jako nadrzednego celu
pracy edukacyjnej. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez Nauczycieli
zadan w zakresie nauczania, wychowania i rozwijania praktycznych umiejetnosci. Zadania
te stanowig wzajemnie uzupetniajgce sie rbwnowazne wymiary pracy kazdego Nauczyciela.
Zadaniem Szkoty jest fagodne wprowadzenie dziecka w Swiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkéw Ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju. Szkofa zapewnia
bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajagc indywidualne
mozliwosci i potrzeby edukacyjne Ucznia. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole
podstawowej jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny,
spoteczny i moralny Ucznia.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej etnicznej,

jezykowej i religijnej poprzez organizowanie uroczystosci szkolnych i narodowych,

eksponowanie i poszanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych.

Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie Ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spotfecznych, sprzyjajagcych bezpiecznemu rozwojowi Ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
i etnicznej;

3) formowanie u Ucznidéw poczucia godnosci witasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osdb;

4) rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywnos$é, innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;



6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej Ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie Uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumiec
Swiat;

9) wspieranie Ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy Ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajani
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i S$wiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie Ucznia ku warto$ciom.

11. Szkota w zakresie nauczania zapewnia Uczniom:

1) wprowadzanie w $wiat nauki przez poznanie jezyka, poje¢, twierdzen i metod
wtasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajgcym dalsze
ksztatcenie,

2) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania
ze zrozumieniem,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan,

4) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci,

5) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkdéw i zaleznosci (przyczynowo
- skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych, itp.),

6) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

7) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg
w sobie, w sposéb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata, ludziii siebie,

8) rozwijanie umiejetnosci spotecznych poprzez zdobywanie prawidtowych doswiadczen
we wspotzyciu i wspotdziataniu w grupie rowiesniczej,

9) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskie;j.

12. W Szkole Uczniowie ksztatcg swoje umiejetnosci, wykorzystujgc zdobywang wiedze, aby
lepiej przygotowac sie do pracy w warunkach wspdtczesnego $wiata. Nauczyciele
stwarzajg uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wtasnego uczenia sie, przyjmowania coraz
wiekszej odpowiedzialnosci za wtasng nauke,

2) skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia i brania pod uwage pogladdéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystgpien,

3) efektywnego wspodtdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania z poszanowaniem obowigzujgcych norm,

4) rozwigzywania problemoéw w twoérczy sposéb,

5) poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng,



6)

7)
8)

wykorzystywania w praktyce zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen i nawykow,

rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i problemoéw spotecznych — zastosowanie wybranych technik mediacyjnych.

13. Szkota w swojej pracy wychowawczej, wspierajgc w tym zakresie obowigzki Rodzicéw,

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

zmierza do tego, aby Uczniowie w szczegdlnosci:

znajdowali w Szkole sSrodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym
i duchowym),

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i piekna w Swiecie,

mieli Swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci, zarédwno poszczegdlnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,

stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, umiejetnie godzgc dgzenie do dobra wtasnego z dobrem
innych, odpowiedzialnos¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych, wolnos¢ wtasng
z wolnoscig innych,

poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggania wielkich celow
zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w $wiecie,

uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy Zzycia spotecznego oraz
przygotowywali do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie, w szacunku
dla dziedzictwa kulturowego i postaw patriotycznych,

przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréow
i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sie,

ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladdéw; umieli wspodtdziataé i wspdttworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli
i Uczniow.

14. Rodzice i Nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspoétdziatajg ze sobg
w sprawach wychowywania i ksztatcenia dzieci i mtodziezy.

15. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

16. Szkota realizuje cele edukacyjne, zadania Szkoty i tresci programowe w zakresie
i na zasadach okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

17. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukoniczenia Szkoty,

pomaga przysztym absolwentom dokonac¢ swiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia,

dziata w kierunku rozwijania zainteresowan Uczniéw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez kulturalnych, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw,
zapewnia wszechstronng pomoc Uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem tresci
wymagan podstawy programowej i programéw nauczania, dostosowuje wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci
rozwoju Ucznia. W zakresie dziatalnosci wychowawczej Szkota w szczegélnosci:
ksztattuje sSrodowisko wychowawecze sprzyjajgce realizacji celéw i zasad, okreslonych
w Ustawie i przepisach do niej wykonawczych, w szczegdlnosci w Statucie, stosownie
do warunkow Szkoty i wieku Ucznidw,

upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,



7) ksztattuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),

8) sprzyja zachowaniom proekologicznym i promuje zachowania prozdrowotne,

9) wdraza i wspiera dziatalnos$¢ wolontariatu,

10) umozliwia Uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

11) szanuje indywidualno$¢ Ucznidw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci,

12) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty
i sSrodowiska, wdraza do dyscypliny i punktualnosci,

13) wypracowuje irealizuje program bedacy alternatywg dla zagrozen spotecznych mtodego
cztowieka,

14) realizuje programy wzmacniajgce pozgdane spotecznie postawy Ucznidw,

15) wzmacnia rozwdj empatii oraz dziatan zwigzanych z niesieniem pomocy we wszelkich
wymiarach dziatalnosci Uczniéw.

16) rozbudza potrzeby uczestniczenia w kulturze i czerpania z niej w celach rozwoju
duchowego, diagnozuje i rozpoznaje potrzeby wychowawcze i profilaktyczne,

17) ewaluuje i monitoruje efekty dziatalnosci wychowawczo-profilaktyczne;.

18. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypetniajg wszyscy Nauczyciele, a szczegdlnie
wychowawcy we wspotpracy w zaleznosci od potrzeb z Radg Rodzicdw, Samorzadem
Uczniowskim oraz innymi organizacjami, instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
udzielania pomocy rodzinie.

19. Szkota zapewnia, w miare posiadanych $srodkéw, wsparcie materialne Uczniom z rodzin
znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej z przyczyn losowych lub
niezaradnos$ci zyciowej. Pomoc materialna, udzielana na wniosek Rodzicow lub
wychowawcy, we wspotpracy z Radg Rodzicow, moze mieé forme:

1) zakupu przyboréw szkolnych, odziezy,

2) dofinansowania do wycieczki,

3) dofinansowania positkdw,

4) innych niezbednych form nie przewidzianych statutem.

20. Uczniowie sg objeci systemem zapomog przy wspdtudziale instytucji pozaszkolnych. Pomoc
udzielana uczniom obejmuje nastepujace formy:
1) pomoc o charakterze motywacyjnym,

2) pomoc materialna o charakterze socjalnym,

21. Uczniowi wychowujgcemu sie w rodzinie, ktdrej przyznano zasitek celowy w zwigzku ze
stratami poniesionymi w wyniku zywiotu przystuguje jednorazowa pomoc w formie zasitku
losowego na cele edukacyjne oraz wyjazdu terapeutyczno — edukacyjnego poza teren
objety skutkami zywiotu. Szczegétowe warunki udzielania w/w form pomocy okreslajg
odrebne przepisy.

§7

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie, prowadzgc dziatalno$¢ dydaktyczng,
wychowawczg i opiekunczg.

2. Zadaniem szkoty jest podjecie niezbednych dziatan w celu tworzenia optymalnych
warunkéw realizacji dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkdw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakoSci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

3. Dziatania te dotyczg w szczegdlnosci nastepujacych celdw:



1)
2)

3)
4)

5)

dazenia do wzrostu efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji
celéw i zadan statutowych;

organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki przyjaznych kazdemu dziecku
zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami;

tworzenia optymalnych warunkéw do rozwoju i aktywnosci Ucznidw;

wspotpracy z Rodzicami i Srodowiskiem lokalnym opartej na zasadach partnerstwa,
zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami oraz w celu wzajemnego rozwoju;
zarzadzania Szkotg w celu jej rozwoju, dazeniu do rozwoju szkoty jako organizacji
uczacej sie, zgodnie z zasadami demokracji oraz w duchu poszanowania praw
wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolne;.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w szkolnym zestawie programdw nauczania,
programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowanych do potrzeb rozwojowych
Ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska.

Celami i zadaniami Szkoty sa:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;
zatrudnianie Nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

realizowanie programdéw nauczania w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia
ogoblnego;

realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania Uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw;

umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukoniczenia szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;

ksztattowanie s$rodowiska wychowawczego sprzyjajgcego szeroko pojetemu
rozwojowi Ucznia;

wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju Ucznia z
wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w
przypadku Ucznidw niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i
rodzaju niepetnosprawnosci;

umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej

i religijnej;

zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;

10) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczeristwo Ucznidw.

§8

Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udziat w konkursach przedmiotowych,
olimpiadach, konkursach interdyscyplinarnych oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno-
kulturalnym;

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, programoéw autorskich
Nauczycieli;

systematyczne diagnozowanie zachowania i postepow Ucznidw;

poszanowanie indywidualnosci Uczniéw i ich praw;

rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien Uczniow;

wspieranie Ucznidw majacych trudnosci w nauce;

rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;

upowszechnianie tolerancji $wiatopoglagdowej i wolnosci sumienia;
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9) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego
cztowieka;

10) budzenie szacunku do pracy m. in. poprzez zorganizowang prace na rzecz Szkoty i
srodowiska;

11) budzenie poczucia wiezi z réwiesnikami, rodzing, Srodowiskiem;

12) rozwijanie wrazliwosci estetycznej Ucznidow oraz aktywnosci twoérczej;

13) wdrazanie do samodyscypliny i punktualnosci;

14) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci;

15) rozwijanie samorzgdnosci i dziatalnosci w ramach wolontariatu;

16) nauke praworzadnosci i demokracji;

17) rozwijanie mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i $wiata;

18) nauke szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczerstwa i aktywnosci ruchowej,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wéréd Ucznidw, Rodzicdw (prawnych
opiekundw) oraz Nauczycieli;

20) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania
wsrod mtodziezy patologii i agresji;

21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w Szkole oraz
w trakcie wycieczek i innych imprez;

22) wspieranie rodzicow (prawnych opiekunéw) w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

23) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezagcych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych, zainteresowan i potencjatu Uczniow;

25) organizowanie zaje¢ nauki religii i etyki a w razie potrzeby zaje¢ dla mniejszosci
narodowych i etnicznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajgcych do Szkoty dzieci
niepetnosprawnych;

27) organizowanie zajec dla 0séb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach
o$wiaty innych panstw zgodnie z potrzebami i na podstawie obowigzujgcych
przepisow.

Szkota sprawuje opieke nad Uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez

organizowanie zajec¢ swietlicowych, pomoc pedagoga i pomoc medyczng.

Szkota wspiera Ucznidéw uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego

programu lub toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych dla Uczniéw uzdolnionych, a takze

umozliwianie uczniom Udziatu w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych oraz
innych spotkaniach i wydarzeniach waznych ze wzgledu na wsparcie dla rozwoju uzdolnien

Ucznia.

Szkota wspiera Ucznidw rozpoczynajgcych nauke, a takze Uczniow majgcych trudnosci z

nauka, trudnosci z procesem uczenia sie, trudnosci w funkcjonowaniu emocjonalno-

spotecznym, trudnosci adaptacyjne lub inne potrzeby wynikajgce z rozpoznania i diagnozy
przeprowadzonych w ramach obowigzujgcych przepisdw prawa, posiadajgcych opinie lub
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in. poprzez organizowanie zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie, korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, zaje¢ rozwijajagcych umiejetnosci emocjonalno-
spoteczne, zintegrowanej S$ciezki ksztatcenia, indywidualnego nauczania oraz
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8.

dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci Ucznidw.

Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb,

zainteresowan i uzdolnien Uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty, a w przypadku

zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej m.in. na podstawie rozpoznania

dokonanego przez zespoty nauczycieli uczace w jednym oddziale wspieranych przez

specjalistéw w tym réwniez specjalistéw z poradni psychologiczno- pedagogicznych.

Dyrektor podejmuje decyzje uwzgledniajgc w miare mozliwosci opinie Rodzicéw, Uczniow

i Nauczycieli.

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, dostosowany do potrzeb rozwojowych

Ucznidow oraz potrzeb srodowiska, a takze zdiagnozowanych problemdéw uchwala Rada

Rodzicow w porozumieniu z Radg pedagogiczng i po zaopiniowaniu przez Samorzad

Ucznidw.

Dziatalnos¢ wychowawcza Szkoty ujeta w programie wychowawczo - profilaktycznym
obejmuje w szczegdlnosci:

1) wspotprace z Rodzicami lub opiekunami Ucznidw;

2) realizacje programu promocji zdrowia;

3) ksztattowanie hierarchii systemu wartosci;

4) wzmacnianie wsrdd Ucznidw wiezi ze szkotg oraz spotecznoscia lokalng;

5) ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole;

6) doskonalenie umiejetnosci Nauczycieli i wychowawcow w zakresie budowania
podmiotowych relacji z Uczniami oraz ich Rodzicami;

7) wzmacnianie kompetencji wychowawczych Nauczycieli, wychowawcéw oraz
Rodzicéw;

8) rozwijanie i wspieranie dziatalnosci wolontarystycznej oraz zaangazowanie w
dziatalnos¢ podmiotdéw, o ktérych mowa w art. 3 i art. 86 ustawy;

9) wspieranie edukacji réwiesniczej i programow rowiesniczych majacych na celu
modelowanie postaw prozdrowotnych i prospotecznych.

Dziatalnos¢ profilaktyczna Szkoty ujeta w programie wychowawczo - profilaktycznym
obejmuje w szczegdlnosci:

1) informowanie na temat warunkéw zdrowego zycia i wystepujgcych zagrozen;

2) ksztattowanie prozdrowotnych wzorcéw;

3) ksztattowanie umiejetnosci interpersonalnych (samoocena, motywacja, kontrola
i rozumienie emocji) oraz budowanie relacji interpersonalnych;

4) ksztattowanie umiejetnosci podejmowania decyzji i rozwigzywania problemow;

5) rozwijanie wiezi z grupg spoteczng (przeciwdziatanie mobbingowi, odrzuceniu, izolacji)

6) uczenie odpowiedzialnosci;

7) ksztattowanie w szkole norm i zasad sprzyjajacych zdrowemu stylowi zycia, rozwojowi
oraz eliminowanie zjawisk dysfunkcjonalnych;

8) wczesne rozpoznawanie zagrozen.

9) przeciwdziatanie cyberprzemocy.

§9

. Szkotfa organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mtodziezy posiadajgcych

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) niepetnosprawnych: niestyszgcych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych, z
niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazjg, z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,

12



2) niedostosowanych spotecznie,

3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

4) wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla Uczniow niepetnosprawnych w Szkole organizuje sie

w integracji z Uczniami petnosprawnymi w Szkole.

Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla Uczniéw niedostosowanych spotecznie organizuje
sie w Szkole na kazdym etapie edukacyjnym.

Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla Ucznidw zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym organizuje sie w Szkole na kazdym etapie edukacyjnym.

Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
Ucznidw;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 Ustawy;

4) integracje Ucznidw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z Uczniami
petnosprawnymi;

5) przygotowanie Ucznidw do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

§10
Szkota zapewnia uczniowi realizujgcemu indywidualny program nauki ksztatcenie sie w
zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych
w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego
uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.
Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla
danej klasy.
Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i
promowany w czasie catego roku szkolnego.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programdw nauczania lub indywidualnego programu nauki.
Uczen moze realizowac indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym w Szkole.
Uczen realizujgcy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w Szkole lub innej szkole, na
wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowac¢ program w catosci
lub w czesci we wtasnym zakresie.
. Jezeli Uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzgcy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczgcego Ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zajeé¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci Ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowe;j.
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§11
Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majgc na uwadze dobro dzieci,
wspotdziatajg ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajagc w szczegdlnosci
potrzeby rozwojowe Uczniéw oraz potrzeby lokalnego $rodowiska.

Dziat Il. ZARZADZANIE SZKOtA
Rozdziat 1. Organy Szkoty

§12
W szkole funkcjonujg nastepujace organy:
1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,
4. Samorzad Uczniowski.
§13

1. Dyrektor realizuje zadania okresSlone w ustawie w oparciu o wspdtprace z Rada
Pedagogiczng, Radg Rodzicdw, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny i organem prowadzgcym.

2. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje jej biezgca dziatalnoscia;

2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

3) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i wykonuje
czynnosci z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1) petnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Ruda Slaska;
2) obowigzujacych przepisow prawa.

4. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektordw, ktérych powotuje i odwotuje po
zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rade Pedagogiczna.

5. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny, w tym:

a) kontroluje wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych, opiekuriczych, wychowawczych oraz
innych dziatan statutowych,

b) przeprowadza badanie efektéw edukacyjnych i wychowawczych,

C) przeprowadza kontrole wewnetrzne w ramach wskazanego w planie nadzoru
przedmiotu kontroli,

d) monitoruje dziatalno$¢ szkoty we wskazanych w planie nadzoru zakresach,

e) obserwuje zajecia prowadzone przez nauczycieli oraz inne dziatania wynikajace z
dziatalnosci statutowej,

f) wspiera Nauczycieli odbywajacych awans zawodowy oraz przygotowanie do zawodu,

g) inspiruje Nauczycieli do podejmowania dziatart innowacyjnych w tym szczegdlnie
programowych, metodycznych lub organizacyjnych zmierzajgcych do podniesienia
jakosci procesow i wzrostu efektéw uczenia sie i nauczania Ucznidw,

h) analizuje dokumentacje szkolng dotyczaca nauczania, wychowania i opieki,

i) inspiruje, koordynuje i organizuje wspétprace miedzy Nauczycielami,

J) przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski z prowadzonego nadzoru
pedagogicznego zgodnie z obowigzujgcymi terminami.
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3) sprawuje opieke nad Uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Rodzicéw i Rade Pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowac administracyjng, finansowg i gospodarcza
obstuge Szkoty;

6) organizuje szczegdtowq prace Szkoty na podstawie przepiséw szczegdtowych,

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa Uczniom i Nauczycielom
w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez Szkofe;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego Ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarka szkolng, sprawujgca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL Ucznia celem
wtasciwej realizacji tej opieki;

11) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicdw, Samorzadem Uczniowskim;

12) dopuszcza program nauczania dla danego przedmiotu po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej,

13) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programéw nauczania
catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego, w tym réwniez tresci wychowawczo-profilaktycznych,

14) wprowadza w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Radg Rodzicdw oraz po uzyskaniu
opinii Samorzadu Uczniowskiego jednolity stréj uczniowski;

15) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztatcenia nauczyciel
w organizacji praktyk pedagogicznych;

16) wspotpracuje z organami statutowymi szkoty rozstrzygajac kwestie sporne i konflikty
w ramach swoich kompetenc;ji;

17) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w Szkole, w
zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami;

18) egzekwuje przestrzeganie przez Ucznidw i pracownikdéw szkoty ustalonego w Szkole
porzadku i bezpieczenstwa oraz dbanie o czystosc i estetyke szkoty;

19) wydaje zarzadzenia wewnetrzne obowigzujace wszystkich pracownikéw i Ucznidw;

20) wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie placowki zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych przez rodzicéw lub z innych zrédet, podejmuje dziatania umozliwiajgce
zaopatrzenie Ucznidow w podreczniki i éwiczenia oraz materiaty edukacyjne na
podstawie obowigzujgcych przepisow;

21) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegétowych w tym dotyczacych
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i

pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) zatrudnia i zwalnia Nauczycieli oraz innych pracownikdw Szkoty;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;
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3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty;

zapoznaje pracownikéw z zakresem obowigzkéw;

organizuje prace w sposob zapewniajgcy efektywne wykorzystanie czasu pracy;
zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP
pracownikéw;

terminowo i prawidfowo wyptaca wynagrodzenia;

ufatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

zaspakaja socjalne potrzeby pracownikéw w miare posiadanych srodkow;

10) prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe

pracownikéw;

11) powotuje i odwotuje nauczycieli z funkcji kierowniczych.

7.
1)
2)

3)
4)

5)

6)
8.
1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)
9.
1)
2)
3)

4)

Dyrektor Szkoty jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej:

zawiadamia cztonkéw Rady Pedagogicznej o posiedzeniach;

realizuje i egzekwuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji;

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

przekazuje cztonkom Rady Pedagogicznej zarzadzenia wydane przez MEN oraz
wtasciwego kuratora do spraw o$wiaty,

ustala organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

przedktada Radzie Pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentéw,

Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad Uczniami, a w szczegdlnosci:

sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego przez Ucznidw;

sprawuje opieke nad Uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychicznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

pozwala na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg na pisemny wniosek
Rodzicow;

wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego Uczniom spoza rejonu;

podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia Ucznidw do rownolegtych klas i moze
wystgpi¢ z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o przeniesienie do innej szkoty;

organizuje nauczanie indywidualne;

zwalnia Ucznidw z realizacji niektérych przedmiotéw zgodnie z odrebnymi przepisami;
czuwa nad wtasciwg organizacjq i przebiegiem egzaminu po klasie 6smej, odpowiada
za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
Ucznia;

powotuje komisje egzaminacyjne, wyznacza terminy egzamindw.

Dyrektor sprawujgc nadzér nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg Szkoty
w szczegodlnosci:

organizuje wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

organizuje i nadzoruje kancelarie Szkoty;

organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

przeprowadza okresowg inwentaryzacje majatku szkolnego.
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10.

10.

Dyrektor ma prawo:

1) by¢ jednym z mediatorow w sprawach spornych pomiedzy pozostatymi organami
Szkoty,

2) powotac i odwotaé zespdt doradczy z cztonkdédw Rady Pedagogicznej, moze tworzyé
zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe. Pracq zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora Szkoty
na wniosek zespotu,

3) powotac do zespotu nauczycieliinnego nauczyciela Szkoty lub eksperta spoza szkoty na
whniosek przewodniczgcego zespotu,

4) uniewazni¢ regulaminy Rady Pedagogicznej, jezeli s3 one niezgodne z prawem.

5) ustalic¢ zakresy czynnosci i obowigzkéw Nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze oraz
whnosi¢ do nich poprawki,

6) odwotaé w uzasadnionych przypadkach imprezy planowane na terenie Szkoty (np.
dyskoteki, zabawy klasowe, mecze, wycieczki i inne),

7) przydziela¢ Nauczycielom state lub czasowe dodatkowe czynnos$ci zwigzane z praca
dydaktyczno-wychowawczg, opiekunczg lub organizacyjng Szkoty,

8) wyznaczy¢ Nauczyciela do petnienia ptatnego zastepstwa za nieobecnego nauczyciela

9) wyznaczy¢ Nauczyciela do petnienia dyzuru poza harmonogramem,

10) w razie nieobecnosci Nauczyciela lub z innych przyczyn losowych zmieni¢ okresowo
plan lekcji z jednodniowym wyprzedzeniem,

11) ustali¢ sposdb i forme oceniania Nauczyciela,

12) wybraé firmy wspétpracujace ze Szkotg w tym placéwki doskonalenia Nauczycieli.

§14
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor Szkoty _oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin i
harmonogram pracy na dany rok szkolny.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem Ucznidw, po zakoriczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdéw
Rady Pedagogiczne;j.
Przewodniczagcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.
Zebrania Rady sg protokotowane.
Prawo do postanowien i wydawania opinii Rady Pedagogicznej wynika z obowigzujgcych
przepisow prawa.
Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego Szkote
o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w Szkole.
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11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji Uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy Ucznidw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) whnioski Dyrektora o przyznanie Nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu Nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuiczych oraz zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

5) propozycje dziatan innowacyjnych projektowanych przez poszczegdlnych Nauczycieli.

13. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty oraz wydaje opinie na mocy gtosowania,
przyjmujac zasade zwyktej wiekszosci gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkéw. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

14. Gtosowanie odbywa sie podczas posiedzen Rady Pedagogiczne;.

15. Wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.11 niezgodnych z przepisami prawa
wstrzymuje Dyrektor Szkoty. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

16. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty.

17. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Osoby
biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste Uczniéw lub ich
Rodzicow, a takze Nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

18. Rada Pedagogiczna ma prawo i obowigzek: dziata¢ w oparciu o uchwalony przez siebie
regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa oraz Statutem Szkoty, a takze
wypetniaé¢ swoje ustawowe i regulaminowe obowigzki.

§15
1. Rada Rodzicow jest organem reprezentujgcym Rodzicow.
2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw okresla regulamin przyjety na zebraniu ogdélnym, ktéry
nie moze byé sprzeczny ze Statutem Szkoty.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
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w szczegodlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,
2) szczegétowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych,

W sktad Rady Rodzicéw wchodzg - po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie Rodzicow Ucznidw danego oddziatu.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu Rodzicow w kazdym roku szkolnym.

)
2)

3)

4)
5)

6)

Do zadan Rady Rodzicow nalezy:

wspotpraca z organami Szkoty w sprawach organizacji ksztatcenia i wychowania,
wspotudziat w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy Szkoty, w tym
uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego oraz opiniowanie:

a) programu i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania Szkoty,
b) zestawu podrecznikédw materiatéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych

€) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

pomoc w pozyskiwaniu srodkéw finansowych dla Szkoty na sprzet, pomoce i nagrody
dla Ucznidw,

wspotorganizacja imprez szkolnych dla dzieci i mtodziezy,

wystepowanie do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego Szkote lub
organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami dotyczgcymi wszystkich spraw
Szkoty,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu

uchwalenia programu przez Rade rodzicéw w porozumieniu z Radg pedagogiczna.

§16

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogdt Ucznidéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw
Uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wytonic¢ rade wolontariatu.

W skfad rady wolontariatu mogg wejs¢ uczniowie, ktérzy zostali wybrani sposréd
kandydatéw przedstawionych przez samorzad uczniowski.

Rada Wolontariatu wytaniana jest sposréd sktadu Samorzadu Uczniowskiego

i funkcjonuje w okresie jednego roku szkolnego.

Rada Wolontariatu ma za zadanie koordynacje dziatan z zakresu wolontariatu, w
szczegoblnosci poprzez diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub
otoczeniu szkoty, opiniowanie oferty dziatan i decydowanie o konkretnych dziataniach do
realizacji.

Rada wolontariatu skfada sie z od 3 do 9 o0séb.

Inni Uczniowie szkoty majg prawo wtgczaé sie w dziatania proponowane przez Rade
Wolontariatu.

Dziatania Rady Wolontariatu umozliwiajg Szkole i uczniom udziat w szerokiej ofercie
projektéw odpowiadajacej ich wartosciom, postawom i potrzebom.

Rada Wolontariatu dziata w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty

Rada Wolontariatu posiada swojego opiekuna. Opiekunem Rady Wolontariatu moze by¢
opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

Opiekun Rady Wolontariatu wybierany jest przez Przedstawicieli Samorzadu
Uczniowskiego.

Rada Wolontariatu informuje spoteczno$¢ szkolng i lokalng o swoich wyborach, planach,
dziataniach i efektach swojej pracy w dowolnie wybrany przez siebie sposéb.

W przypadku tamania przez wszystkich lub wybranych cztonkéw Rady Wolontariatu zasad
i norm spotecznych obowigzujgcych w szkole lub nierealizowaniu przez Rade Wolontariatu
przyjetych zadan, Dyrektor moze podjg¢ decyzje o wymianie wszystkich lub wybranych
cztonkédw Rady Wolontariatu.

Decyzje w tej sprawie Dyrektor podejmuje po uzyskaniu opinii opiekuna Rady Wolontariatu
oraz Przedstawicieli Samorzgdu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

Wymiana wszystkich lub wybranych cztonkéw Rady Wolontariatu odbywa sie na tych
samych zasadach co wybdr Rady Wolontariatu.

Bycie cztonkiem Rady Wolontariatu jest przywilejem.

Rozdziat 2. Rozstrzyganie sporéw miedzy organami Szkoty
§17

Kazdy organ Szkoty ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym statutem oraz
wtasnym regulaminem.
Wszystkie organy wspétdziatajg w sprawach ksztatcenia i wychowania mtodziezy oraz
rozwigzywania problemoéw Szkoty.
Organy Szkoty uchwalajg swéj plan dziatania na dany rok szkolny do dnia 30 wrzesnia
danego roku szkolnego i przedstawiajg pozostatym organom szkolnym.
Organem koordynujgcym wspotprace jest Dyrektor Szkoty, ktéry zapewnia biezgca
wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych i podejmowanych decyzjach
i dziataniach, a takze rozstrzyga o sprawach spornych miedzy poszczegdlnymi organami.
Jezeli miedzy organami Szkoty wynikng kwestie sporne, Dyrektor Szkoty kierujac sie
dobrem Szkoty, petni role mediatora i podejmuje niezbedne dziatania zmierzajgce do
rozwigzania konfliktu.

20



§18

W Szkole obowigzuje nastepujgcy tryb rozstrzygania sporéw miedzy organami Szkoty:

1.
2.

Obowigzkiem organdw jest dgzenie do rozstrzygania sporow na terenie Szkoty.

Prosbe o rozstrzygniecie sporu wnosi do Dyrektora Szkoty zainteresowany organ na pismie,
po przedstawieniu prawomocnej uchwaty swojego gremium.

W ciggu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli
organdéw, miedzy ktédrymi wystgpity kwestie sporne.

Posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora Szkoty ze
stronami, wyjasniajgca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu.

Dyrektor Szkoty jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajgce do osiggniecia
kompromisu w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane.
Dyrektor ma prawo powotania rdoznych zespotdw konsultacyjnych, ktérych celem jest
pomoc w osiggnieciu porozumienia miedzy stronami konfliktu.

W razie braku kompromisu Dyrektor rozstrzyga spér jednoosobowo, kierujac sie zasadg
obiektywizmu, dobrem szkoty i spotecznosci uczniowskiej.

Decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygniecia przedmiotu sporu jest ostateczna.

Dziat I1l. BEZPIECZENSTWO UCZNIOW
Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne
§19

Zapewnienie bezpieczenstwa oznacza dbatos¢ tak o zdrowie fizyczne, jak i psychiczne
Ucznidw oraz szeroko pojetg profilaktyke zagrozen, na jakie narazone jest dziecko w
wieku szkolnym.

Szkota dokfada wszelkich staran, aby zapewni¢ uczniom bezpieczeistwo na terenie
Szkoty, w czasie jego planowych zaje¢ (regulowanych ,planem lekcji”), zajec
dodatkowych, ujetych w szkolnym harmonogramie oraz wyj$¢ poza teren Szkoty w
ramach réznego rodzaju wycieczek klasowych organizowanych zgodnie z przepisami
prawa szkolnego. Szkota wspédtpracuje takze z Rodzicami, prawnymi opiekunami Ucznidow,
prowadzgc dziatania wspierajgce proces wychowania dzieci i mtodziezy wolny od
przemocy i zagrozen cywilizacyjnych i spotecznych.

Rozdziat 2. Bezpieczenstwo na terenie Szkoty w czasie zajec
regulowanych tygodniowym planem lekcji
§20
Szkota odpowiada za bezpieczenstwo Ucznia do momentu zakonczenia przez niego
planowych zajec.
Uczniowie powinni przestrzegac tygodniowego rozktadu lekcji obowigzkowych oraz zajec
dodatkowych. Rozktad ten jest ogdlnodostepny — na tablicy ogltoszen oraz w dzienniku
elektronicznym.
Zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych, Uczniowie pozostajg pod
opieka nauczycieli. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych
i imprez szkolnych za bezpieczedstwo Uczniéw odpowiada Nauczyciel prowadzacy
zajecia. Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym
wypadku, majgcym miejsce podczas zajec.
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Nauczyciel moze opusci¢ stanowisko pracy z waznych przyczyn, jesli Uczniom
zapewniona zostanie opieka innego Nauczyciela.

W razie odwotania lekcji z powodu choroby Nauczyciela lub innych waznych przyczyn
uczniowie i Rodzice zostajg o tym powiadomieni przez dziennik elektroniczny.

W razie wystapienia szczegdlnych okolicznosci Uczniowie moga by¢ zwolnieni do domu
przed zakonczeniem planowych zajec lekcyjnych na pisemng prosbe Rodzica skierowang
do wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.

Uczen, ktéry zle sie poczuje w trakcie lekcji, zgtasza to Nauczycielowi prowadzacemu
zajecia. Opieke nad dzieckiem sprawuje Nauczyciel do czasu nadejscia pomocy lekarskiej
lub zgtoszenia sie wezwanych Rodzicdw, pielegniarki szkolnej lub osoby wyznaczonej
przez Dyrektora szkoty.

W sytuacji ciezkiej niedyspozycji Ucznia podczas lekcji Nauczyciel wzywa osobe, ktora
opiekuje sie zespotem Ucznidw, udziela uczniowi pierwszej pomocy do czasu przybycia
fachowej pomocy medycznej. .

W przypadkach opisanych w punkcie 8 Szkota niezwfocznie powiadamia Rodzicow lub
opiekuna Ucznia i wzywa pogotowie ratunkowe. Powiadomienie nastepuje na numer
telefonu podany Szkole przez Rodzicdw lub opiekunéw jako numer kontaktowy. W razie
braku odbioru potaczenia przez Rodzica lub opiekuna pracownik zawiadamiajgcy
sporzadza z tego faktu notatke stuzbowsa.

Uczniowie, ktérzy nie uczeszczajg na lekcje religii, przebywaja w tym czasie pod opieka
Nauczyciela w bibliotece szkolnej lub $wietlicy, jesli lekcja ta wypada miedzy innymi
planowymi zajeciami.

W czasie rekolekcji wielkopostnych Nauczyciele zobowigzani sg zapewni¢ opieke
uczniom, ktdrzy przybeda na zbiérke do szkoty. Opieka trwa do zakoriczenia rekolekcji w
danym dniu. Na prosbe Rodzicow dziecko zostaje objete po zakonczeniu spotkan
rekolekcyjnych opiekg w swietlicy szkolnej.

Zwolnienie z ¢éwiczen na lekcji wychowania fizycznego nie jest réwnoznaczne z
nieobecnoscia na lekcjach. Uczen nieéwiczacy powinien obserwowaé czynnosci
wykonywane przez innych Ucznidw i Nauczyciela.

Podczas przerw miedzy lekcjami Uczniowie przebywajg na terenie Szkoty, na korytarzach
lub, jesli pogoda na to pozwala, na boiskach szkolnych czy placu zabaw.

Bezpieczenstwo podczas przerw zapewnia Nauczyciel dyzurujgcy na danym obszarze.
Harmonogram dyzurdw jest corocznie opracowywany i dostosowany do tygodniowego
rozktadu zaje¢ i mozliwosci kadrowych. Nauczyciele rozpoczynajg dyzur o godz. 7.45.
Szczegbétowe zasady petnienia dyzuréw przez Nauczycieli sg okreslone w ,Regulaminie
nauczyciela dyzurnego”.

Uczniowie nie przebywajg podczas przerw w salach lekcyjnych bez opieki Nauczyciela.
Podczas lekcji i przerw Uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty.

Uczniowie nie przynoszg do szkoty przedmiotdw i urzgdzen moggcych stanowié
zagrozenie dla nich i ich kolegdéw ani przedmiotéw niebedgcych wyposazeniem szkoty.
Przedmioty takie sg zatrzymywane i oddawane wytgcznie Rodzicom bgdz innym prawnym
opiekunom Ucznidw. Takze strdj Ucznia nie moze stwarza¢ zagrozen dla jego
bezpieczenstwa (obcasy, bizuteria itp.).

Nauczyciele opiekujgcy sie pracowniami chemii, biologii, techniki, fizyki i innych, w
ktorych moga sie znalez¢ urzadzenia i substancje niebezpieczne, odpowiednio je
zabezpieczajg oraz przedstawiajg Uczniom regulamin korzystania z pracowni.

W pracowniach informatycznych komputery posiadajg odpowiednie zabezpieczenia,
ktdre nie pozwalajg Uczniom korzystac z nich w sposdb swobodny, dajgcy dostep do stron
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z trescig zagrazajaca ich rozwojowi i zdrowiu psychicznemu.

Szkota ustala zasady poruszania sie po budynku oséb dorostych niebedgcych
pracownikami Szkoty, w tym Rodzicéw i opiekunéw Ucznidw.

W czasie pobytu Ucznidéw w Szkole nad ich bezpieczenstwem zobowigzani sg czuwac
rowniez pracownicy obstugowi Szkoty.

W celu zapewnienia bezpieczeristwa Uczniom i pracownikom oraz ochrony mienia szkoty
wprowadzono monitoring wizyjny. Regulacje dotyczgce monitoringu wizyjnego zawierajg
odrebne przepisy (art. 108 ustawy Prawo Oswiatowe).

Rozdziat 3. Bezpieczenstwo podczas wycieczek szkolnych

§21
Organizacja wyj$é i wycieczek szkolnych odbywa sie zgodnie z przyjetg Szkolng Procedurg
Organizacji Wycieczek Szkolnych.
Woycieczki szkolne zatwierdza Dyrektor Szkoty.
Dla zapewnienia opieki nad Uczniami biorgcymi udziat w wycieczce (imprezie) jest
wyznaczony przez organizatorow kierownik, a w miare potrzeby takze i opiekunowie.
Osoby te sg odpowiedzialne za stworzenie warunkéw zapewniajgcych bezpieczernstwo
wszystkim uczestnikom oraz ciggly nadzér nad przestrzeganiem przez Ucznidw zasad
bezpieczenstwa.
Kierownik wycieczki zobowigzany jest do zapoznania opiekunéw i uczestnikéw wycieczki
z obowigzujgcymi przepisami bezpieczenstwa oraz szczegétowym celem i planem
wycieczki. Odpowiada za opracowanie planu wycieczki i regulaminu wycieczki, a po jej
zakonczeniu do rozliczenia sie z zebranych pieniedzy.
Liczba opiekunéw wycieczki kazdorazowo dostosowana do wieku, zainteresowan i
potrzeb Ucznidw, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci.
Kompletng dokumentacje wycieczki nalezy ztozy¢ u Dyrektora Szkoty najpdzniej na 3 dni
przed planowanym terminem wyjazdu. Dokumentacje stanowig: karta wycieczki z
dofaczong listg Ucznidw zawierajgcy imie i nazwisko Ucznia, numer telefonu rodzicéw
Ucznia a takze regulamin wycieczki oraz zakres czynnosci dla kierownika i opiekundw.
Kazde wyjscie z Uczniami poza teren szkoty (nie bedace wycieczka i nie realizujace celéw
wycieczki okreslonej przepisami prawa) musi udokumentowane w rejestrze wyjsc
grupowych. Wyjscie wymaga pisemnej zgody Rodzicow.
Kazdy wyjezdzajgcy Uczerh musi dostarczy¢ pisemng zgode Rodzicow (opiekundw) na
wyjazd oraz zapoznac sie z regulaminem wycieczki. Fakt zapoznania sie z regulaminem
Uczniowie potwierdzajg swoim podpisem.
Rodzice zobowigzani s3 do zapewnienia bezpieczenstwa Uczniom biorgcym udziat w
wycieczce w drodze pomiedzy miejscem zbiérki a domem.
Opieka nauczyciela nad uczestnikami wycieczki trwa od chwili opuszczenia Szkoty do
chwili powrotu z wycieczki i oddania uczestnikow pod opieke Rodzicow / opiekundw.
Biorgc pod uwage specyfike wycieczki Rodzice odbierajg Dzieci za pisemnym
potwierdzeniem.
Uczniowie, ktdérzy nie uczestniczg w wycieczce klasowej organizowanej w czasie zajec
lekcyjnych zobowigzani sg do udziatu w zajeciach razem z klasg wskazang przez Dyrektora.
Szczegétowe postanowienia dotyczgce organizacji wycieczek krajoznawczych
(miejscowych i zamiejscowych), a takze zagranicznych regulujg odrebne przepisy.
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Rozdziat 4. Bezpieczenstwo i higiena psychiczna Uczniow

§22
Kazdemu Uczniowi stwarza sie odpowiednie warunki do realizowania szkolnych
obowigzkow.
Uczniowie na poczatku roku szkolnego zostaja powiadomieni o swych prawach i
obowigzkach. Przez caty okres nauki w szkole ich prawa sg respektowane, a obowigzki
egzekwowane.
W sytuacji zdarzenia, ktorego skutkiem jest bezposrednie zagrozenie zdrowia i zycia Ucznia,
pracownik Szkoty, ktory jako pierwszy jest Swiadkiem zdarzenia, czuwa nad zapewnieniem
poszkodowanemu wtasciwej opieki do czasu pojawienia sie pielegniarki, pedagoga lub
Dyrektora, przejmujgc zadania koordynatora.
Gtéwnym koordynatorem dziatan z zakresu bezpieczenistwa, gdy zdrowie i zycie Ucznia nie
jest bezposrednio zagrozone (konflikty, przemoc, cyberprzemoc, stosowanie uzywek lub
substancji psychoaktywnych, problemy psychiczne, w tym depresja itp.), jest Pedagog
szkolny.
W swoich dziataniach jest on wspierany przez innych pracownikéw Szkoty, w szczegdlnosci
przez szkolnego Psychologa.
W ramach swych obowigzkéw Pedagog jest zobowigzany w sytuacji powstania
jakiegokolwiek zagrozenia Ucznia czuwaé nad jego eliminacjg. W takim przypadku
przewodniczy grupie kryzysowej, ztozonej z wychowawcy, psychologa i innych osdéb
wspomagajgcych, ustalajac plan dziatan wspomagajacych.
Do zadan Pedagoga nalezy spisanie protokotu zdarzenia, powiadomienie o zajsciu
Rodzicow Ucznia oraz, gdy jest to konieczne — instytucji zewnetrznych (Policji, Sadu
Rejonowego itp.).
Po zaistniatym zdarzeniu Pedagog szkolny, przy udziale szkolnego Psychologa i innych oséb,
wdraza dziatania, ktérych celem jest wyjasnienie przyczyn zdarzenia oraz zapobiezenie
podobnym niebezpiecznym sytuacjom w przysztosci.
Zadaniem Pedagoga jest monitorowanie informacji o niepokojgcych sytuacjach i
konfliktach mogacych przerodzié sie w niebezpieczne zajscia. Sg one przez niego notowane,
sprawdzane oraz wyjasniane.
Wszelkie podejrzane zachowania Ucznidw (np. wskazujgce na zazycie Srodkéw
odurzajgcych badz psychoaktywnych, budzace obawy o kondycje psychiczng Ucznia,
zwigzane z wnoszeniem przez Ucznia na teren szkoty niebezpiecznych substancji itp.) winny
obligowa¢ pedagoga do wdrozenia procedury wyjasniajgcej i powiadomienia opiekundw
Ucznia oraz wtasciwych instytucji.
Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy udzielenie wsparcia zaréwno Uczniowi,
ktory jest poszkodowanym, jak i sprawcy zagrozenia. Ich rolg jest scista wspdtpraca z
Rodzicami, stuzenie im fachowg radg oraz skierowanie do instytucji powotanych do
rozwigzywania poszczegolnych problemow.
Pedagog, wraz z psychologiem i wychowawcy klasy, w ktdrej zaistniaty ww. problemy,
wdrazajg programy informacyjne i profilaktyczne majgce na celu eliminowanie podobnych
zagrozen. Sg nimi objeci zaréwno Uczniowie, jak i Rodzice Ucznidw.
Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny zawiera zagadnienia z zakresu
przeciwdziatania zagrozeniom cywilizacyjnym i spotecznym.
Szkota zwieksza poczucie bezpieczenstwa Ucznidw, zapewniajgc im szkolenia z udzielania
pierwszej pomocy oraz sposobdéw zachowania sie w sytuacjach krytycznych (sytuacje
losowe, kleska zywiotowa, atak terrorystyczny).
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15. Nauczyciele monitorujg sytuacje rodzinng Ucznidw, wspotpracujg z rodzicami i opiekunami,
spetniajg funkcje mediatoréow oraz doradcow w sytuacjach konfliktu pomiedzy dzieckiem a
Rodzicem.

16. Nauczyciele podejmujg wspodtprace z odpowiednimi instytucjami, w tym z Policjg, w
sytuacji, kiedy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze Uczen jest krzywdzony przez osoby z
jego otoczenia lub osoby obce.

17. Zasady dotyczace zabezpieczenia matoletnich/dzieci przed wszelkimi formami
krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane sg w dokumencie
»Standardy ochrony matoletnich/dzieci”.

Rozdziat 5. Bezpieczenstwo Uczniéw w drodze do Szkoty i w drodze ze Szkoty
§23
Rodzice / opiekunowie prawni dzieci odpowiadajg za bezpieczerstwo Uczniéw w drodze do
szkoty i w drodze ze szkoty.

Rozdziat 6. Zasady odpowiedzialnosci odszkodowawczej wobec Szkoty
§24

1. W razie wyrzadzenia przez Ucznia szkody w mieniu Szkoty (rzeczywista strata w mieniu

Szkoty) Rodzice Ucznia zobowigzani sg do naprawienia szkody Szkole.

3. W sytuacji, gdy szkoda zostata wyrzadzona w mieniu Szkoty przez kilku Uczniow
odpowiedzialno$¢ Rodzicdw/opiekundw prawnych tych Ucznidw ograniczona jest do czesci
szkody stosownie do przyczynienia sie do niej i stopnia winy kazdego Ucznia. Jezeli nie jest
mozliwe ustalenie stopnia winy i przyczynienia sie poszczegdlnych Uczniéw do powstania
szkody, Rodzice/opiekunowie prawni odpowiadajg za szkode wyrzadzong przez Ucznidw
w czesciach réwnych.

4. Sposéb naprawienia wyrzgdzonej szkodyw mieniu Szkoty ustala Dyrektor
W porozumieniu z zainteresowanymi rodzicami/opiekunami prawnymi.

N

Dziat IV. ORGANIZACJA PRACY SZKOtLY
Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne
§ 25
1. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekuriczych oraz
przerw S$wigtecznych, ferii zimowych i letnich okresla Minister Edukacji Narodowej
w drodze rozporzadzenia.
2. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza zwane réwniez okresami.

1) |—trwa od pierwszego wrzesnia do rozpoczecia ferii zimowych, nie pdzniej jednak
niz do 31 stycznia i jest zakoniczony klasyfikacjg srodroczng;
2) Il —trwa do zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, nie pdzniej

niz do korca roku szkolnego, czyli do 31 sierpnia.
3. Szczegdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania. Arkusz organizacji Szkoty podstawowej zatwierdza Organ prowadzgcy szkote.

§ 26
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat klasowy.
2. Podstawg tworzenia oddziatéw jest liczba Ucznidow z ustalonego obwodu szkoty
podstawowej. Liczba Ucznidéw w oddziale klas | - Il nie powinna przekroczy¢ 25.
3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
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dydaktyczno-wychowawczych do oddziatu klasy I, Il lub 1l Szkoty Ucznia zamieszkatego

w obwodzie tej Szkoty, Dyrektor Szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany

oddziat, jezeli liczba Ucznidw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w pkt 2.

Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgodg organu prowadzgcego Szkote, Dyrektor moze

odstgpi¢ od podziatu, zwiekszajac liczbe Ucznidow w oddziale ponad liczbe okreslong w pkt

2. Liczba Ucznidow w oddziale moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 Ucznidw.

. Jezeli liczba Ucznidw w oddziale klas I-lll Szkoty zostanie zwiekszona zgodnie z pkt 4,

w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela.

Oddziat, w ktéorym liczbe Ucznidw zwiekszono zgodnie z pkt 4, moze funkcjonowaé ze

zwiekszong liczbg Ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Oddziaty w Szkole sg tworzone przed rozpoczeciem nauki z uwzglednieniem nastepujacych

zasad:

1) kazdy zespdt sktada sie z mozliwie réwnej liczby dziewczat i chtopcow, podziatu
na okre$lone oddziaty dokonuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z wychowawcg i
Rodzicami,

2) podziatu dokonuje sie pod koniec roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczecie nauki,

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia Uczniom mozliwosé

korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) Swietlicy;

4) stotowki;

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej spetniajgcego szczegdétowe wymagania, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej oraz wyposazonego w sprzet, o ktérym mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdédw publicznych w czesci
dotyczacej warunkow realizacji Swiadczen gwarantowanych pielegniarki lub higienistki
szkolnej;

6) sali gimnastycznej;

7) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

8) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§27
Oddziatem opiekuje sie Nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, Dyrektor umozliwi
wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap ksztatcenia: w klasach I-111'i/lub klasach
IV-VIII.
Formy realizowania zadan Nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
Ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

§28
Organizacje statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1ll ustala Nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

W klasach IV-VIIl podstawowg formag pracy s zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Zajecia jezyka obcego nowozytnego, informatyki i wychowania fizycznego mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi
Nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg).

§29
Uczen, jego Rodzice lub inna osoba dorosta majg prawo do ztozenia skargi w formie
pisemnej do Dyrektora szkoty, ktora sktadana jest w sekretariacie szkoty w terminie 5 dni
roboczych od powziecia wiadomosci o zdarzeniu, ktérego dotyczy skarga;
Ztozona skarga musi zosta¢ zarejestrowana w ewidencji skarg, zawierac imie i nazwisko
osoby sktadajgcej pismo oraz jasno sprecyzowany opis problemu, ktérego dotyczy.
Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajagce w sprawie ztozonej skargi w
ciggu 14 dni od dnia jej wptyniecia do sekretariatu szkoty;
W trakcie postepowania wyjasniajagcego Dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opinie
pedagoga, psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli
pracujgcych w szkole, pracownikdéw niepedagogicznych szkoty, innych Uczniéw szkoty oraz
ich rodzicow;
Dyrektor szkoty przekazuje skarzgcemu odpowiedZ? na piSmie w sprawie podjetego
rozstrzygniecia w postepowaniu;
W przypadku ztozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw Ucznia przez niepetnoletniego
Ucznia szkoty, obowigzkiem Dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow Ucznia o tym
fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza Uczen;
Zawiadomienie o odmownym zatatwieniu skargi zawiera uzasadnienie faktyczne i
pouczenie o tresci art. 239 KPA.

§30
Szkota moze realizowa¢ zajecia wychowania fizycznego w ramach tygodniowego wymiaru
godzin w formie:
1) zajeé sportowych i rekreacyjnych; gier i zabaw ruchowych;
2) zajec korekcyjno-wyréwnawczych;
3) aktywnych form turystyki;
4) imprez rekreacyjnych i rozgrywek sportowych;
5) udziatu w szkoleniach mtodziezowych organizatoréw sportu i sedziéw sportowych;
6) uczestnictwa w waznych dla srodowiska wydarzeniach sportowych.
Zajecia wychowania fizycznego, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ organizowane przez
Szkote jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne.
Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng, Rade Szkoty lub Rade Rodzicéw, przygotowuje propozycje wskazujgce formy
realizacji czwartej godziny zajeé¢ wychowania fizycznego, w ramach form wymienionych w
pkt. 1 do wyboru przez Ucznidow.
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Propozycje, o ktérych mowa w ust. 1 powinny uwzgledniac:

1) potrzeby zdrowotne Ucznidw, ich zainteresowania oraz osiggniecia sportowe w danej
dziedzinie sportu badz aktywnosci ruchowej;

2) uwarunkowania lokalne;

3) miejsce zamieszkania Uczniow;

4) tradycje sportowe szkoty i Srodowiska;

5) mozliwosci kadrowe.

5. Dopuszcza sie mozliwos¢ faczenia czwartych godzin zaje¢ wychowania fizycznego
organizowanych w formach okreslonych w pkt 1 pkt d-g z zachowaniem liczby godzin
przeznaczonych na te zajecia w okresie nie dfuzszym niz 4 tygodnie.

Rozdziat 2. Oddziaty sportowe
§31

Szkota moze tworzyé oddziaty sportowe.
W oddziale sportowym sg prowadzone zajecia sportowe obejmujgce szkolenie sportowe
w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach Szkoty dla co
najmniej 20 Ucznidow w oddziale w pierwszym roku szkolenia.
Uczniowie uczeszczajacy do oddziatéw sportowych biorg udziat we wspétzawodnictwie
sportowym. Szkolenie sportowe moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektow
lub urzadzen sportowych innych podmiotéw, na podstawie umowy zawartej miedzy Szkota
a danym podmiotem.

§32

Do oddziatu klasy sportowej przyjmowani sg Uczniowie na podstawie sprawdzianu.

Sprawdzian, o ktérym mowa w pkt 5 przygotowuja nauczyciele wychowania fizycznego.

Nabér do tego oddziatu prowadzony jest dla wszystkich Uczniow bez wzgledu

na przynalezno$¢ do obwodu szkolnego.

Do oddziatu klasy sportowej wyzszej niz pierwsza przyjmowani sg Uczniowie w oparciu

o nastepujace kryteria:

1) kryteria zdrowotne: bardzo dobry stan zdrowia, brak przeciwwskazan do treningu
potwierdzony badaniami lekarskimi, ogdlna sprawnos¢ fizyczna, potwierdzona
testami,

2) kryteria psychologiczno — pedagogiczne: bardzo dobre wyniki w nauce, bardzo dobre
zachowanie, zdolnos¢ taczenia nauki ze sportem.

Na udziat Ucznia w klasie sportowej, o ile Uczen spetnia wyzej wymienione kryteria musza
wyrazi¢ pisemng zgode Rodzice/opiekunowie prawni Ucznia.

Rozdziat 3. Organizacja pracy biblioteki szkolnej
§33

Biblioteka jest pracownia szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan Ucznidw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy Nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd Rodzicdw oraz wiedzy o regionie.
Biblioteka stanowi czes¢ organizmu szkoty, tak pod wzgledem majgtkowym jak i wspdlnie
realizowanych zadan.
Z biblioteki moga korzysta¢ Uczniowie, Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
Praca biblioteki przebiega w oparciu o wiasne roczne plany pracy, ktére po zatwierdzeniu
przez Dyrektora szkoty wtgczone sg do rocznych plandéw pracy szkoty.

28



6. W celach i zadaniach biblioteka szkolna:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

gromadzi i udostepniania ksiegozbidr, ksiegozbior podrecznikowy, materiaty
edukacyjne i éwiczeniowe oraz inne materiaty biblioteczne,

wspiera realizacje programu rozwoju Szkoty Podstawowej nr 16,

wspottworzy proces ksztatcenia i wychowania,

uczestniczy w spetnianiu przez Szkote jej funkcji opiekunczo—wychowawczej oraz
kulturalno-rekreacyjnej w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j i jezykowej
Ucznidw nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym,

wspotuczestniczy w procesie ksztatcenia nawykdédw obcowania z ksigzka, tworzenia
podstaw kultury czytelniczej i samoksztatcenia oraz rozwijania zainteresowan,
rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania Uczniéw oraz wyrabia i pogtebia u
Ucznidw nawyk czytania i uczenia sie poprzez organizacje réznorodnych imprez i
konkurséow bibliotecznych,

rozwija wrazliwos¢ kulturalng Ucznidow poprzez wspétprace z instytucjami kulturalnymi
i bibliotecznymi,

tworzy warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepiséw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o
bibliotekach.

7. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala
Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposéb umozliwiajgcy dostep
do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

8. Biblioteka petni funkcje informacyjna dla Ucznidw, Rodzicéw, Nauczycieli:

1)
2)
3)
4)

5)

udostepnia Uczniom, Rodzicom dokumentacje szkolng, wymagania edukacyjne, Statut,
regulaminy stanowigce prawo wewnatrzszkolne,

informuje Nauczycieli, Rodzicéw o stanie czytelnictwa Ucznidw,

udostepnia Nauczycielom, Uczniom warsztat informacyjny biblioteki,

wspiera Nauczyciela w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych,
samoksztatceniu, doskonaleniu zawodowym,

wspiera Rodzicow w korzystaniu z literatury dotyczacej wzmacniania kompetencji
wychowawczych, rozwigzywania problemoéw i wspierania dzieci w rozwoju,

6) jest centrum informacyjnym dla wszystkich podmiotéw zainteresowanych zyciem

7)

szkoty oraz dla spotecznosci szkolnej poprzez ukazywanie skutecznego wykorzystania
narzedzi informatycznych w uczeniu sie przez cate zycie,
wspiera procesy nauczania i uczenia sie Uczniow.

9. Szczegotowe zasady pracy biblioteki i zasady korzystania z czytelni i ze stanowisk
komputerowych oraz prawa i obowigzki czytelnikdw okresla ,,Regulamin biblioteki szkolnej”.

Rozdziat 4. Organizacja pracy Swietlicy szkolnej
§34

1. Dla Ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw
(prawnych opiekunéw), organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce
zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje swietlice.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajgce zainteresowania Ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj
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fizyczny oraz odrabianie lekgji.

Zajecia prowadzone sg w grupie. Liczba Uczniéw w grupie nie powinna przekraczaé 25.
Swietlica posiada wtasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze
réowniez korzystaé z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektéw sportowych.
Swietlica szkolna jest czynna od poniedziatku do pigtku w budynku szkoty przy ul. Kukufczej
4 oraz w budynku szkoty przy ul. Obrocéw Westerplatte 2a.

Godziny pracy swietlicy sg dostosowane do potrzeb srodowiska.

Swietlica dokumentuje swojg prace w dziennikach wskazanych w odpowiednich
przepisach prawa.

Szczegbtowe zasady pracy Swietlicy okresla ,,Regulamin swietlicy szkolnej”.

Rozdziat 5. Organizacja pracy stotéwki szkolnej

§35
W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdélnosci wspierania
prawidtowego rozwoju Uczniéw oraz zapewnienia im gorgcego positku w ciggu dnia i
mozliwosci jego spozycia w czasie pobytu w szkole funkcjonuje stotéwka.
Korzystanie z positkdw w stotdwce szkolnej jest odptatne.
Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor
Szkoty.
Do optat wnoszonych za korzystanie przez Ucznidw z positku w stotéwce szkolnej nie wlicza
sie wynagrodzen pracownikdéw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw
utrzymania stotéwki.
Organ prowadzacy szkote moze zwolnié rodzicow albo petnoletniego Ucznia z catosci lub
czesci optat:
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Organ prowadzacy szkote moze upowaznic¢ do udzielania zwolnien Dyrektora Szkoty.
Obiady przygotowuje i wydaje kuchnia szkolna.
Szczegbtowy zasady funkcjonowania stotowki, oraz odptatnosci za obiady zawarte sg w
»Szkolnym regulaminie stotowki”.

Rozdziat 6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole
§36

Szkota udziela Uczniom, ich Rodzicom oraz Nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych Ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych Ucznia i czynnikdw
Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego Ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia Ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika w
szczegoblnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) 1z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
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6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) zchoroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg Ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole Rodzicom Ucznidw i

Nauczycielom polega na wspieraniu Rodzicodw i Nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu

zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

i nieodpfatne.

§ 37
Szczegdtowa organizacja zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
1. W szkole zawiesza sie zajecia stacjonarne, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa Ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
Uczniami, zagrazajgcej zdrowiu Ucznidw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu Uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w
sprawie bezpieczenistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach.

2. Podstawowymi formami pracy zdalnej z uczniem sg:

1) indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy wskazanymi przez

nauczyciela i wedtug jego wskazowek,

2) zajecia prowadzone przez nauczyciela on-line (w czasie rzeczywistym);

3) inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢
realizowane w szczegdlnosci z wykorzystaniem:

1) materiatéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra  wfasciwego do spraw osSwiaty i wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl,

2) materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych,

3) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) innych niz wymienione w lit. 1)—3) materiatéw wskazanych przez nauczyciela;

5) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe do
oceny pracy ucznia; z wykorzystaniem aplikacji google classroom;
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10.
11.

12.

13.

6) z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

7) przez informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci objetych edukacjg
wczesnoszkolng, ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

8) w formie spotkan online z wykorzystaniem aplikacji google meet.

W czasie ograniczonego funkcjonowania szkoty, dziatalnos¢ placowki bedzie sie odbywaé w
trybie zdalnym a realizacja jej zadan, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, bedzie sie
odbywac z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

W okresie ksztatcenia na odlegtos¢ wystawiane oceny majg przede wszystkim charakter
motywujacy. Ich rolg jest wspieranie ucznia i zachecanie do dziatania.

Ocenianiu podlegaja:

1) Aktywnosc¢ uczniéw — systematyczny udziat w lekcjach on-line, aktywnosé podczas
takich spotkan (wypowiedzi na forum, udziat w dyskusji), aktywnos¢
w logowaniu sie i odczytywaniu wiadomosci od nauczyciela, sumiennos¢ i
terminowos¢ wykonywania zadan;

2) Prace pisemne uczniéw —dtuzsze i krotsze wypowiedzi wykonane za pomocg narzedzi
Google Suite, karty pracy, ale takze nagrania, zdjecia wykonanej pracy;

3) Prace dodatkowe - projekty, prezentacje, referaty;

4) Wypracowania, sprawdziany, kartkdwki — prace napisane podczas on-line lub w
innym wyznaczonym czasie z wykorzystaniem narzedzi Gsuite, projekt, projekt — test
lub w innym wskazanym przez nauczyciela;

5) Inne dziatania — rozwigzywanie quizéw, udziat i osiggniecia w grach

dydaktycznych, itp.

Rodzice sg informowani o postepach ucznidw w nauce oraz o uzyskiwanych ocenach za
pomocg dziennika elektronicznego.
Dyrektor Szkoty oraz Nauczyciele monitorujg warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw
w zajeciach, uwzgledniajac:

a. Réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b. Zrdznicowanie zaje¢ w danym dniu,

c. Mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia,

d. taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich zycia,

e. Ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.
Obecnos¢ Ucznia na zajeciach edukacyjnych prowadzonych, z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢, odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym jako
nauczanie zdalne ,nz”.
Obecnos¢ Ucznia w nauczaniu zdalnym oznacza udziat w lekcji online.
Przy innej formie ksztatcenia obecnosé¢ Ucznia na zajeciach odnotowuje sie w przypadku
wykonania przez niego zleconego zadania.
Usprawiedliwianie nieobecnosci Ucznidéw na zajeciach zdalnych odbywa sie poprzez
dziennik elektroniczny z konta Rodzicow lub telefonicznie w terminie 7 dni od daty
zakonczenia nieobecnosci.
Usprawiedliwiania nieobecnosci Ucznidw na zajeciach zdalnych dokonujg Rodzice lub
opiekunowie prawni.
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Rozdziat 7. Wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie

1)

2)

4)

5)

dziatalnosci innowacyjnej
§38

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ innowacyjna.
Innowacja s3 nowe rozwigzania programowe lub metodyczne majgce na celu
poszerzenie badz modyfikacje realizowanych w szkole tresci i celéw ksztatcenia.
Innowacje nie moga naruszaé¢ programow obowigzkowych przedmiotéw nauczania,
ramowych planéw nauczania oraz zasad oceniania, promowania i klasyfikowania.
Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Szkole, catg
Szkote lub jej czes¢ i polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod i sposobdéw
nauczania przy zachowaniu celdw i tresci nauczania.
Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkote
odpowiednich $rodkéw finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych
umozliwiajgcych przeprowadzenie innowacji.

§39
Szkota prowadzi dziatalnosé innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktérych cele okreslone w Statucie obejmujg swoim zakresem zadania
objete innowacja.

§40
Wspotpraca, o ktérej mowa w § 38 Statutu, polega w szczegdlnosci na:
informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegélnosci na stronie
internetowej Szkoty i organu prowadzgcego Szkote, jak rowniez korespondencyjnie
(listownie i w drodze elektronicznej);
organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;
opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspoélnych zainteresowan;
tworzeniu wspdlnych zespotéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym
uczestniczgcych w prowadzeniu innowacji;
promowaniu realizowanej innowacji.
W celu realizacji wspdtpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacjg
porozumienie, w ktorym w szczegdlnosci okresla sie prawa i obowigzki stron umowy,
czas jej trwania i warunki rozwigzania.

Dziat V. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty oraz Rodzice w Szkole
Rozdziat 1. Zakres zadan Nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty

§41
W Szkole =zatrudnia sie Nauczycieli oraz pracownikdw ekonomicznych,
administracyjnych, technicznych i pracownikéw obstugi.
Petnigc obowigzki stuzbowe, Nauczyciele i pracownicy szkoty korzystajg z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
Zasady zatrudniania Nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty okreslajg odrebne
przepisy.
Kwalifikacje Nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.
Szczegbtowy zakres zadan poszczegdlnych pracownikéw wynika z indywidualnego
zakresu obowigzkéw ustalonego przez Dyrektora Szkoty.
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6. Pracownik Szkoty zobowigzany jest wykonywac¢ prace sumiennie i starannie,
przestrzegac dyscypliny pracy oraz stosowaé sie do polecen przetozonych zgodnie z
regulaminem pracy Szkoty.

7. Do podstawowych obowigzkéw pracownikéw Szkoty w szczegdlnosci nalezy:

1) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawiania w tym celu
odpowiedniej inicjatywy;

2) przestrzeganie ustalonego w Szkole regulaminu pracy;

3) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy i przepisow
przeciwpozarowych;

4) zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajgcym uczniom, usuwanie ich i
informowanie o nich Dyrektora lub w razie jego nieobecnosci wicedyrektora majgcego
dyzur;

5) przejawianie kolezerskiego stosunku do wspétpracownikéw, okazywanie im pomocy,
w szczegolnosci pracownikom mtodym;

6) odpowiedzialno$¢ za powierzone pomoce naukowe, narzedzia pracy, sprzet, itp.;

7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

8) dbanie o dobre imie Szkoty.

§42
1. W czasie, gdy szkota liczy, co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sie stanowisko
wicedyrektora.
2. Dyrektor szkoty powierza i odwotuje ze stanowiska wicedyrektora po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej.
3. Wicedyrektor przejmuje na siebie czes¢ zadan Dyrektora, a w szczegdlnosci:
1) Zastepuje Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci,
2) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli,
3) prowadzi biezgcy nadzdr kierowniczy nad catg szkotg wedtug ustalonego
harmonogramu,
4) nadzoruje prace zespotéw przedmiotowych,
5) ma prawo wnioskowac do Dyrektora w sprawie nagrdod i wyrdznien oraz kar dla
nauczycieli, ktérych jest bezposrednim przetozonym,
6) ma prawo uzywania pieczeci osobistej z tytutem ,wicedyrektor szkoty” oraz
podpisywania pism, ktdrych tresc jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenciji,
7) dba o bezpieczenstwo Ucznidw i przestrzeganie przepiséw BHP, p/poz, sanitarno-
higienicznych.
4. Zakres czynnosci Wicedyrektora szkoty:
1) Planowanie pracy:
a) aktywnie wspdtpracuje z Dyrektorem szkoty w zakresie tworzenia planu pracy szkoty
na dany rok szkolny,
b) na biezaco analizuje sytuacje dydaktyczno-wychowawcza i przedstawia
Dyrektorowi szkoty wnioski.
2) Organizacja pracy:
a) sporzadza tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, dokonuje koniecznych poprawek,
b) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, rozlicza godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw. Zapewnia ciggtos¢ realizacji
programu nauczania i wychowania w poszczegdlnych klasach,
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€) moze zwolnié¢ nauczyciela do 1 dnia. Rozlicza godziny ponadwymiarowe do
odpracowania,

d) przygotowuje harmonogram dyzuréw nauczycielskich i nadzoruje ich wykonanie,

e) tworzy przyjazny klimat dla postepu pedagogicznego, doskonalenia metodycznego
i merytorycznego nauczycieli oraz atmosfery wychowawczej w szkole,

f) dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole organizuje wszechstronng pomoc
w zakresie realizacji programu dydaktyczno — wychowawczego szkoty,

g) organizuje i nadzoruje przebieg sprawdzianéw wewnatrzszkolnych,

h) wykonuje zadania okreslone w corocznym planie nadzoru pedagogicznego.

1) przygotowuje informacje na temat zakresu sprawowanego nadzoru,

J) przydziela nauczycielom opieke nad salami lekcyjnymi. Dokonuje ich przegladu,
ocenia wystrdj i wkfad pracy nauczyciela w funkcjonalne i estetyczne urzadzenie
klasopracowni przedmiotowych,

K) zapewnia warunki do petnej realizacji podstawy programowej, ukierunkowujac
wysitek nauczycieli i Ucznidw na systematyczne podnoszenie jakosci pracy szkoty,

I) zapewnia warunki do kontaktowania sie rodzicéw z nauczycielami oraz ustala
terminy indywidualnych konsultacji,

m)ksztattuje wtasciwg atmosfere, dyscypline i stosunki pracy w szkole.

n) wspdtpracuje z drugim wicedyrektorem w celu zapewnienia sprawnej organizacji
pracy szkoty zlokalizowanej w dwdch budynkach,

0) wspétpracuje z Radg Rodzicow,

p) wspotpracuje z Pedagogiem i Psychologiem szkolnym,

q) wspdtpracuje z kierownikiem Swietlicy szkolnej w zakresie petnej realizacji funkcji
opiekunczej,

I systematycznie kontroluje dokumentacje pedagogiczng (dziennik elektroniczny,
dzienniki zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych, zajec¢ specjalistycznych, arkusze
ocen),

S) zatwierdza do realizacji plany dydaktyczno — wychowawcze na dany rok szkolny
oraz
dokonuje kontroli zgodnosci ww. plandw z podstawg programowa,

t) zatwierdza do realizacji Indywidualne Programy Edukacyjno — Terapeutyczne,

u) zatwierdza do realizacji programy uroczystosci szkolnych,

V) realizuje zakres czynnosci kadry kierowniczej podczas dyzuréw,

w) wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora szkoty.

3) Odpowiedzialnos¢:

a) podczas nieobecnosci Dyrektora odpowiada jednoosobowo za catoksztatt pracy
szkoty,

b) odpowiada za petng i terminowg realizacje powierzonych zadan.

§43
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma
obowigzek:

1) kierowac sie dobrem Ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej Ucznia,

2) wspierac kazdego Ucznia w jego rozwoju, wspomagac jego zdolnosci i zainteresowania z
uwzglednieniem mozliwosci i potrzeb uczniowskich,

3) ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
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cztowieka,

4) dbac¢ o ksztattowanie u Ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladdw.

5) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuficzg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeistwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkofe.

2. Do zadan nauczyciela wynikajacych z podstawy programowej nalezy:
1) ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa Ucznidw,

2) stwarzanie Uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrddet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych,

3) odwotywanie sie do zasobow biblioteki szkolnej i wspdtpraca z nauczycielami
bibliotekarzami w celu wszechstronnego przygotowania Uczniéw do samoksztatcenia i
Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystania informacji,

4) poswiecanie uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu Ucznidw do wtasciwego
odbioru i wykorzystania mediow,

5) ksztattowanie u Ucznidw nawyku dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz
umiejetnos$¢ tworzenia sSrodowiska sprzyjajgcego zdrowiu,

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji

7) prowadzenie lub wspédtpraca w ramach orientacji zawodowej Ucznidw w ramach
danego przedmiotu nauczania jezeli istnieje taka koniecznos¢ i mozliwosé

3. Do zadan nauczyciela zwigzanych z pomocg pedagogiczno-psychologiczng nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych Ucznidw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnier Ucznidw

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
Ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie Uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty

4) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o rozpoznanie potrzeb Ucznidw.

5) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu Ucznidéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania

6) udzielanie pomocy Rodzicom  Ucznidw o  specyficznych  potrzebach
psychoedukacyjnych.

7) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania Ucznidw, barier i ograniczen w
Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie Ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania Ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

4. Do zadan nauczyciela zwigzanych z bezpieczeAstwem powierzonych jego opiece Uczniow
nalezy:

1) wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sie na terenie szkoty i poza nia,
egzekwowanie witasciwego zachowania Uczniéw,

2) zapoznanie Ucznidéw z regulaminami obowigzujgcymi na terenie szkoty,

3) zapoznawanie Ucznidw ze statutem i koncepcja pracy szkoty i odnotowanie tego faktu
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w dzienniku,

4) poznanie osobowosci Ucznia, warunkow zycia i stanu zdrowia oraz wspotpraca w tym
zakresie z rodzicami, pielegniarka, pedagogiem i nauczycielem wychowania fizycznego,

5) punktualne rozpoczynanie i koriczenie zajeé,

6) aktywne petnienie dyzuréw przed lekcjami i podczas przerw srodlekcyjnych,
przestrzegajagc  regulaminu  dyzurow  okreslajgcego  obowigzki nauczyciela
dyzurujacego,

7) reagowanie na naruszenie porzgdku prawnego, ustalenie przyczyn takiego zachowania
oraz stosowanie srodkéw zaradczych w stosunku do Ucznidw na terenie szkoty i poza
nig

8) niedopuszczenie do samowolnego opuszczania terenu szkoty przez Ucznia,

9) prowadzenie zajeé profilaktyczno-resocjalizacyjnych w celu ochrony Uczniéw przed
skutkami demoralizacji i uzaleznien,

10) wspotpraca ze srodowiskiem, w tym z policjg, strazg miejska, sgdem dla nieletnich i
innymi instytucjami moggcymi pomdc szkole w rozwigzywaniu problemoéw
dotyczgcych bezpieczenistwa.

5. Nauczyciel realizuje zakres tresci zawarty w podstawie programowej i programie
wychowawczo-profilaktycznym osiggajgc w optymalnym stopniu cele w nich zawarte.

6. Zgodnie z ustaleniami organizacyjnymi szkoty, co do formy i terminéw, informuje
Rodzicéw, wychowawcéw, Pedagoga szkolnego i Rade Pedagogiczna o wynikach
dydaktycznych i wychowawczych.

7. Inne obowigzki Nauczyciela:

1) prowadzenie (ustalonej odrebnymi przepisami) dokumentacji pracy
dydaktyczno-wychowawczej lub wychowawczo-opiekuriczej,

2) uczestniczenie w zebraniach i szkoleniach Rady Pedagogicznej i realizowanie jej
uchwat,

3) uczestniczenie w réznych formach doskonalenia zawodowego uwzgledniajac potrzeby
szkoty,

4) wspdtpraca z innymi nauczycielami na rzecz podnoszenia jakosci pracy szkoty w tym
wtasnego warsztatu pracy.

5) dbanie o porzadek i estetyczny wyglad przydzielonej sali lekcyjnej oraz dbanie o
wilasciwe i efektywne wykorzystanie na zajeciach powierzonych pomocy
dydaktycznych.

8. Nauczyciel ma prawo do:

1) wspotdecydowania w ramach pracy zespotu przedmiotowego do wyboru
podrecznikdw i materiatéw ¢wiczeniowych, ktére beda obowigzywaty na danym
poziomie ksztatcenia,

2) wspotdecydowania w sprawie doboru programu nauczania,

3) wyboru takich metod nauczania i wychowania, form organizacyjnych i Srodkéw
dydaktycznych jakie uwaza za najwtasciwsze sposrdd uznanych przez wspotczesne
nauki pedagogiczne,

4) opracowania wiasnego programu nauczania,

5) decydowania o $rédrocznej i rocznej ocenie Ucznia,

6) wnioskowania o przyznanie wyrdznien, nagréd oraz kar porzagdkowych dla Ucznidw,

7) zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zajec i dyzuréw,

8) poszanowania witasnej godnosci osobistej, wolnosci religijnej, etycznej i
Swiatopogladowej.

9. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za poziom wynikow
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10.

11.

1)

2)
3)

4)

dydaktyczno - wychowawczych swoich Ucznidw. Odpowiada za stan warsztatu pracy
oraz powierzone mienie szkoty.

Odpowiada stuzbowo, cywilnie i karnie za skutki wynikte z braku zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ edukacyjnych na terenie szkoty, poza nig, w
czasie petnienia dyzuréw oraz innych zaje¢ organizowanych przez szkote.

Odpowiada stuzbowo, cywilnie i karnie za nieprzestrzeganie procedur postepowania,
nieprzestrzeganie porzadku, ztego zabezpieczenia w razie zaistnienia wypadku,
zdarzen losowych, pozaru, powodzi, czy innych zagrozen zdrowia i zycia.

§44

Nauczyciel wychowawca, sprawuje opieke wychowawczg nad Uczniami,
a w szczegolnosci:

tworzy warunki wspomagajgce rozwdéj Ucznia, przygotowuje do odpowiedzialnego

zycia w rodzinie i spoteczenstwie:

a) inspiruje pozytywnie zespét dzieci, dba o dobry klimat w klasie,

b) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka, rozpoznaje zdolnosci, potrzeby,
stan zdrowia i warunki zycia,

C) monitoruje postepy Ucznidw w nauce, szuka przyczyn niepowodzen i podejmuje
Srodki zaradcze,

d) dba o regularne uczeszczanie Ucznidéw do szkoty, ustala przyczyny opuszczania przez
nich zaje¢ lekcyjnych, organizuje pomoc dla tych, ktérzy majg trudnosci

z uzupetnieniem powstatych brakow,

e) organizuje imprezy integrujgce zespédt klasowy,

f) organizuje wycieczki turystyczno — krajoznawcze,

g) realizuje zadania programu wychowawczego-profilaktycznego,

h) ustala tres¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,

i) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajgc z nimi,
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdétu Ucznidw oraz Ucznidw,
ktdrym potrzebna jest indywidualna opieka,

J) wspodtpracuje z Pedagogiem i Psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami
Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci Ucznidw,
ich problemdéw zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien,

k) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla Uczniéw swojego
oddziatu,

I) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje przebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspomaga grupe przy rozwigzywaniu konfliktéw w zespole klasowym oraz miedzy

Uczniami w szkole,

bada przyczyny niewtasciwego zachowania sie Ucznidw i podejmuje srodki zaradcze

wspdlnie z zespotem uczniowskim, rodzicami i innymi nauczycielami,

moderuje wspotprace z Rodzicami w celu zachowania spdéjnosci dziatan

wychowaweczych i statego monitorowania rozwoju Uczniéw, a takze wspétdziatania na

rzecz ich rozwoju poprzez:

a) zapoznanie Rodzicdw z planowanymi dziataniami wychowawczymi, z programem
wychowaweczo-profilaktycznym, statutem szkoty, harmonogramem imprez
szkolnych, wyjs¢ i wycieczek,

b) wiaczenie Rodzicdw w zycie klasy i szkoty,

C) planowanie i organizowanie wspdlnie z rodzicami réznych form zycia klasowego,
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d) organizowanie w ciggu roku szkolnego zebran z Rodzicami oraz konsultacji
indywidualnych,

e) wyznaczanie statego terminu cotygodniowych konsultacji z Rodzicami,

f) informowanie Rodzicow o biezacych sprawach klasy oraz postepach w nauce i
zachowaniu Ucznia, jego zltym samopoczuciu poprzez dziennik elektroniczny,
kontakt telefoniczny lub mailowy.

5) Formy spetniania zadan Nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

Ucznidw, ich potrzeb oraz warunkdéw srodowiskowych szkoty.

6) Wychowawca moze by¢ pozbawiony funkcji w przypadku naruszenia prawa,
niewywigzywania sie z powierzonych mu obowigzkéw, tamania postanowien
zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka i Deklaracji Praw Cztowieka.

§45
W Szkole tworzy sie stanowiska nauczycieli religii — katechetéw szkolnych.
Nauczyciele religii $ciSle wspdtpracuja z miejscowq parafia i odpowiadajg za
przygotowanie dzieci i mtodziezy do | Komunii Swietej, bierzmowania, rekolekcji
i innych $wiat koscielnych.
Nauczyciele religii wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmujg obowigzkéw
wychowawcy klasy.
Nauczyciele religii wypetniajg pozostate obowigzki zgodnie z niniejszym Statutem.

§ 46
W Szkole tworzy sie stanowisko pedagoga i psychologa szkolnego.
Pedagog i psycholog posiadajg zakres obowigzkéw i plan pracy.
Pedagog szkolny petni funkcje koordynatora do spraw bezpieczerstwa Ucznidéw.
Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych Ucznidw, w tym diagnozowanie,
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych Uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien Ucznidw oraz przyczyn niepowodzenn edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu Ucznidw, w tym barier i ogranicze utrudniajgcych
funkcjonowanie Ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych
aktywne i petne uczestnictwo Ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym Uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc Rodzicom i Nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien Ucznidw;

8) wspieranie Nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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1)

2)

3)

mozliwosci psychofizycznych Ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnie Ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu Ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie Ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Pedagog szkolny jest rzecznikiem przestrzegania Konwencji Praw Dziecka.
W szkole tworzy sie stanowisko pedagoga specjalnego. Do jego zadan nalezy:
wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz Uczniami w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu Dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do

realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
Ucznidw w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych Uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnier Ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu Ucznidw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie Ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych Ucznidw,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego

i Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne Ucznia;

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego Ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdow grup wychowaweczych i innych specjalistow w:

a)

b)
c)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych Uczniéw lub trudnosci

w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie Ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

Z uczniem,

dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych Ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
doborze metod, form ksztatcenia i srodkdw dydaktycznych do potrzeb
Uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom Uczniow

i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placdwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placdwkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

5)
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7.
1)

nauczycieli przedszkola, szkoty lub placdwki w zakresie wymienionych wyzej zadan.
W Szkole tworzy sie stanowisko logopedy. Do jego zadan nalezy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego Ucznidw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla Ucznidw oraz porad i konsultacji dla Rodzicéw

3)

i Nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy Ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami Ucznidw.

8. W Szkole tworzy sie stanowiska nauczycieli - terapeutdw. Do ich zadan nalezy:

1)

2)
3)

4)

prowadzenie badan diagnostycznych Uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajagcych  niepowodzeniom
edukacyjnym Uczniéw, we wspédtpracy z rodzicami Ucznidw.

9. Logopeda i nauczyciele — terapeuci wspierajg Nauczycieli i innych specjalistéw w:

1)

2)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych Uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan

i uzdolnien Ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu Ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
Ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§47

1. W Szkole tworzy sie stanowisko kierownika swietlicy.
2. Kierownik swietlicy odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1.
2.
1)
2)
3)

4)

5)
6)

wychowawczy i opiekuriczy poziom Swietlicy,
realizacje zadan zgodnie z planem pracy Swietlicy,
tworzenie odpowiednich warunkdéw do realizacji zadan swietlicy
zapewnienie bezpiecznych warunkéw do realizacji zadan opiekunczo -
wychowawczych,
tworzenie warunkow do higienicznego i bezpiecznego spozywania positkow,
baze materialng swietlicy.
§48
W szkole tworzy sie stanowiska nauczycieli-wychowawcéw Swietlicy.
Do zadan wychowawcy Swietlicy nalezy:
realizacji planu swietlicy szkolnej,
realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego
organizowanie pracy opiekuriczo-wychowawczej dla Ucznidw korzystajgcych ze
Swietlicy,
organizowanie planowanych zajec¢ $wietlicowych dostosowanych do zainteresowan
Ucznidw,
organizowanie Uczniom pomocy w hauce,
tworzenia warunkéw do nauki wtasnej,
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w

7) upowszechniania zasad kultury osobistej,

8) dbania o dyscypline w czasie zajec i podczas spozywania positkdw,

9) sprawowania opieki nad dzieémi przebywajacymi w Swietlicy i na stotéwce w czasie
obiadu,

10) troski o rozwdj fizyczny dziecka,

11) wspotpracy z Pedagogiem szkolnym, Nauczycielami i Rodzicami,

12) wspomagania kierownika $wietlicy w jego dziataniach wychowawczych.

§49

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,

2) udostepnianie ksigzek i innych zZrédet informacji Nauczycielom, Uczniom, Rodzicom,
administracji szkolnej, absolwentom naszej szkoty,

3) gromadzenie, opracowanie, wypozyczanie i udostepnianie Uczniom podrecznikow,
materiatdw edukacyjnych oraz przekazanie materiatéw ¢wiczeniowych,

4) tworzenie warunkdw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan Ucznidéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u Uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

6) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;

7) prowadzenie ewidencji uzytkownikdow;

8) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci
biblioteki dla Ucznia przed i po lekcjach;

9) organizowanie konkursow czytelniczych;

10) podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas;

12) zakup, oprawa i naprawa ksigzek.

Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki.

Odpowiada za realizacje celow i zadan biblioteki.

Sporzadza plany pracy, okresowe i roczne sprawozdania, prowadzi statystyke oraz

sporzgdza harmonogram zajec¢ z edukacji czytelniczej i medialne;j.

Prowadzi statystyke wypozyczen i dokumentacje pracy biblioteki oraz ewidencji

zbioréw.

Proponuje roczny plan wydatkéw i przedktada do zatwierdzenia dyrekcji szkoty i Radzie

Pedagogicznej.

§50
Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.
W Szkole funkcjonujg Zespoty nauczycieli, ktore pracujg zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogicznej:
1) zespdt humanistyczno-artystyczny,
2) zespot przedmiotdw Scistych,
3) zespot przedmiotdw przyrodniczych,
4) zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,
5) zespot nauczycieli jezykéw obcych,
6) zespot nauczycieli wychowania fizycznego,
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10.
11.

7) zespot ds. programu profilaktyczno-wychowawczego,

8) zespodt ds. promocji Szkoty,

9) zespodt ds. badan,

10) zespdt ds. integracyjno-kulturalnych,

11) zespdt oddziatowy — Nauczycieli uczacych w jednym oddziale.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét, ktérego zadaniem jest w
szczegoblnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego etapu edukacyjnego
oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

Dyrektor Szkoty powotuje zespoty na czas okreslony lub nieokreslony.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczyé do realizacji
okreslonego zadania lub zadan innych nauczycieli, specjalistéw i pracownikéw szkoty.
Dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyrazi¢ zgode na wigczenie do
sktadu zespotu nauczyciela spoza szkoty lub innego eksperta, specjalisty z poradni
psychologiczno-pedagogicznej, placowki doskonalenia zawodowego lub innej instytucji,
ktéra w celach statutowych ma zapisang dziatalno$¢ na rzecz edukacji, wychowania i
wzmacniania dziatalnosci oswiatowe;j.

Kazdy zespdt okresla plan pracy i zakres zadan do realizacji w danym roku szkolnym.
Zespoty spotykaja sie w roku szkolnym w miare potrzeb.

Zebrania zespotéw nauczycielskich sg protokotowane.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogicznej i jest zaprotokdtowane.

§51
Pracownicy administracji i obstugi zatrudniani sg zgodnie z zasadami zawartymi w kodeksie
pracy. Zadania tych pracownikéw okreslone sg w zakresach czynnosci, ktére znajdujg sie w
dokumencie: , Zestaw zakresdw czynnosci pracownikow szkoty”.
Indywidualny zakres zadan i odpowiedzialnosci dla pracownikéow szkoty podstawowej
niebedacych nauczycielami opracowuje Dyrektor szkoty.

Rozdziat 2. Rodzice w szkole - zasady wspoétpracy
§52
Rodzice lub prawni opiekunowie wspoétdziatajg z nauczycielami w zakresie wychowania,
profilaktyki i nauczania swoich dzieci.
Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek:

1) dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka szkoty,

2) zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne,

3) stworzy¢ dziecku warunki zapewniajace przygotowanie sie do zajeé szkolnych,

4) kontaktowac sie ze Szkotg w sprawach dydaktyczno-wychowawczych co najmniej dwa
razy w kazdym potroczu, podczas zebran i konsultacji w terminach ustalonych przez
Rade Pedagogiczng na pierwszym w danym roku szkolnym posiedzeniu plenarnym
(kalendarz zebran), w nagtych sytuacjach — na kazde wezwanie pisemne, telefoniczne,
lub skierowane poprzez dziennik elektroniczny,

5) monitorowad systematycznie osiggniecia edukacyjne oraz nieobecnosci swoich dzieci
przy pomocy elektronicznego systemu kontroli frekwencji i postepéw w nauce (e-
dziennik),

6) systematycznie przegladac dziennik elektroniczny, za posrednictwem ktérego Szkota
informuje ze stosownym wyprzedzeniem rodzicdw o grozacych ich dziecku ocenach
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niedostatecznych pod koniec pétrocza lub roku szkolnego, z zastrzezeniem, ze brak
dostepu do Internetu nie zwalnia wychowawcy z obowigzku szukania innych sposobow
przekazywania informacji Rodzicom;

7) przekazywaé wychowawcy informacje o stanie zdrowia dziecka lub trudnej sytuacji
materialnej.

8) Usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka w szkole w formie pisemnej za posrednictwem
dziennika elektronicznego lub ustnej (osobistej) w ciggu 7 dni od powrotu dziecka do
szkoty.

§53
1. Rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo do:

1) poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole,

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania Uczniéw oraz innych aktéw
prawnych obowigzujgcych w Szkole,

3) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudnosci w nauce,

4) uzyskania pomocy  psychologiczno-pedagogicznej (informacji, porad w sprawach
wychowania i ksztatcenia swych dzieci),

5) korzystania z pomocy materialnej dla dzieci (stypendium, dozywianie, wypoczynek),
6) wyrazania i przekazywania Radzie Pedagogicznej opinii, pytan, wnioskow zwigzanych z
funkcjonowaniem Szkoty oraz realizacjg zamierzen dydaktyczno-wychowawczych,

7) rozwijania  umiejetnosci wychowawczych poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych,

8) uczestnictwa w spotkaniach zespotu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. Zasady dobrej wspoétpracy z Rodzicami to rzetelnosé, konkretnos¢ i regularnosé
informacji dostarczanych Rodzicom, dotyczacych wynikéw w nauce i zachowaniu,
udzielanych podczas wywiaddwek, konsultacji indywidualnych na zyczenie Rodzica lub
nauczyciela i za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. Partnerstwo we wspétdziataniu polega na:

1) wspoélnym szukaniu przyczyn i drég wyjscia z probleméw dydaktycznych
i wychowawczych, majgcym na celu dobro dziecka (wywiad srodowiskowy),

2) rozmowach z Rodzicami i opiekunami, udzielaniu informacji o instytucjach
wspomagajgcych Szkote w dziatalnosci profilaktycznej, konsultacyjnej i leczniczej,

3) otwartos¢ Szkoty na srodowisko lokalne wyraza sie w: przyblizaniu pracy Szkoty, jej
osiggnie¢ poprzez lekcje otwarte, imprezy szkolne i srodowiskowe, wspotprace z
samorzgdem lokalnym,

4) poufnosc i dyskrecja w przekazywaniu informacji dotyczacych dziecka i jego rodziny
wyraza sie w tajnosci obrad Rady Pedagogicznej, tajnosci korespondencji, witasciwym
klimacie i miejscu rozméw z rodzicami,

5) wzajemny szacunek i tolerancja wyraza sie w: docenianiu staran i pracy Szkoty oraz
Rodzicow, uznaniu prawa do bteddéw (Szkoty i rodzicow), stuchaniu i reagowaniu Szkoty
na stuszne opinie i postulaty Rodzicdw, kulturze stowa i bycia we wzajemnych
kontaktach, wywigzywaniu sie z umow.

4. Obowigzujacy w szkole system wspodtdziatania z rodzicami zakfada:

1) angazowanie rodzicbw do aktywnego udziatu w zyciu klasy i szkoty (imprezy,
uroczystosci, wycieczki, festyny, Swieto Szkoty),

2) aktualizowanie informacji na stronie internetowej szkoty,

3) organizowanie spotkan, prelekcji edukacyjnych dla rodzicéw,

4) przygotowywanie zaje¢ pokazowych i lekcji otwartych,
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5) pozyskiwanie opinii Rodzicdw zgodnie z rozporzadzeniem MEN,
6) wreczanie podziekowan za wspotprace ze Szkota.

Dziat VI . UCZNIOWIE SZKOLY
Rozdziat 1
Prawa Ucznia i jego obowigzki
§ 54

1. Uczen ma prawo do:

1) wszechstronnego rozwijania sie i zycia z zachowaniem bezpieczenstwa i wolnosci,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny i pracy
umystowej,

3) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub
psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego oséb
trzecich,

6) posiadania, poszukiwania, otrzymywania i rozpowszechniania informacji oraz
ochrone przed informacjami szkodliwymi,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

8) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

9) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriéw ocen z przedmiotéw i z zachowania
oraz informacji na temat zakresu wymagan i metod nauczania,

10) wtasciwie zorganizowanych proceséw ksztatcenia, wypoczynku i zadawania prac
domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej,

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepdw w nauce,

12) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, korzystania z pomocy Pedagoga,
Psychologa, Logopedy szkolnego,

13) ochrony zdrowia oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy, zaniedbaniem,
wykorzystywaniem seksualnym, narkomania, dyskryminacjg, wyzyskiem, badz
nieludzkim traktowaniem,

14) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich
przeznaczeniem i w mysl obowigzujgcych regulaminéw,

15) noszenia mundurka i tarczy Szkoty,

16) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

17) uczestnictwa w pracy Samorzadu Szkolnego oraz radzie wolontariatu

18) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sie w
organizacjach dziatajgcych w szkole,

19) bezptatnego dostepu do podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i éwiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. W przypadku, gdy prawa Ucznia nie sg przestrzegane Uczen ma prawo poinformowacd
o tym wychowawce, Pedagoga szkolnego, a nastepnie w formie pisemnej Dyrektora
szkoty. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie dwdch tygodni od wptyniecia wniosku
w formie pisemnej. Jezeli Dyrektor szkoty nie rozwigze problemu zgtaszanego przez
Ucznia, Uczen ma prawo odwota¢ sie do Rzecznika Praw Ucznia.
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3. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwtaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
Szkoty,

2) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzgdek w Szkole,

3) przestrzegania regulaminéw obowigzujgcych w szkole,

4) przestrzegania zasad kulturalnego wspétzycia w odniesieniu do kolegdw,
Nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

5) dbania o honor szkoty i wspoéttworzenie jej autorytetu, wzbogacanie jej tradycji,

6) przestrzegania zasad ubierania sie Ucznidw na terenie Szkoty,

7) podporzadkowania sie zaleceniom Wychowawcy i zarzagdzeniom Dyrektora szkoty,
Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

8) dopetniania obowigzku usprawiedliwienia nieobecnosci od Rodzica (prawnego
opiekuna) w ciggu 7 dni od powrotu do Szkoty,

9) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene,

10) poszanowania poglagdow i przekonarn innych ludzi,

11) przeciwstawiania sie brutalnosci i wulgarnosci.

1. Obowigzkiem Ucznia jest:

1) systematyczne zdobywanie wiedzy,

2) wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na nauke,

3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci,

4) systematyczne przygotowywanie sie do zajec,

5) wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych z petnionych w klasie i szkole
funkcji.

§55

1. Na terenie szkoty uczen zobowigzany jest do dbania o wyglad zewnetrzny.

2. Ucznidw obowigzuje jednolity stroj szkolny, na ktdry sie sktada: granatowa kamizelka
z tarczg szkolng lub btekitna koszulka polo z tarczg szkolna.

3. Majac na uwadze prawidtowa realizacje celdw i zadan szkoty okreslonych w dziale 2
Statutu oraz zapewnienie odpowiedniej prezencji ucznidw niewskazane jest
stosowanie makijazu, a wtosy ucznia powinny by¢ w kolorze naturalnym.

4. Majac na uwadze zapewnienie bezpieczenstwa ucznidéw i realizacje postanowien dziatu
3 Statutu w tym zakresie, zabronione jest noszenie duzych ozdéb, bizuterii oraz
stosowanie piercingu i innych ozdéb, ktére mogtyby narazi¢ noszgcego je ucznia lub
innych uczniéw na ryzyko uszkodzenia ciata

§ 56

1. Na terenie szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefondw oraz innych urzadzen elektronicznych. Aparaty telefoniczne muszg by¢
wytgczone lub wyciszone, by nie zaktdcac toku lekcji, za wyjatkiem zajeé, gdy uczen
fotografuje swojg prace pisemng lub telefon jest wykorzystywany jako pomoc
dydaktyczna.

2. Zabrania sie uzywania telefondéw i innych urzadzen elektronicznych w czasie trwania
akademii, uroczystosci szkolnych, konkurséw, olimpiad, testéw kompetenc;ji,
egzaminodw.

3. Nagrywanie dzwiekdéw i obrazow za pomocg telefonu bez zgody osoby nagrywanej lub
fotografowanej jest niedopuszczalne.

4. Telefon komdérkowy moze byé wykorzystywany w zakresie kontaktu z rodzicami lub
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prawnymi opiekunami.

5. Ze wzgleddw bezpieczenstwa Uczen nie moze tadowac telefonu komérkowego
w szkole.

6. Konieczno$¢ skorzystania z telefonu podczas zaje¢ Uczen zgtasza nauczycielowi
prowadzacemu dane zajecia.

7. Uczen ma rowniez mozliwos¢ kontaktowac sie z rodzicami lub prawnymi opiekunami,
korzystajac z telefonu w sekretariacie szkoty.

8. Szkofa nie ponosi materialnej odpowiedzialnosci za zniszczenie lub zgubienie sprzetu.

Rozdziat 2
Nagrody i kary
§ 57
1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowe zachowanie i postawe,
3) wybitne osiggniecia w nauce i sporcie,
4) dzielnos¢ i odwage.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek Wychowawcy klasy, innego Nauczyciela,
Samorzgdu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, Rady Pedagogiczne;.
3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd:
1) pochwata wychowawcy w obecnosci catej klasy,
2) pochwata Dyrektora w obecnosci catej klasy lub spotecznosci szkolnej,
3) dyplom wreczany na uroczystosciach szkolnych,
4) nagroda rzeczowa lub ksigzkowa,
5) sSwiadectwo z wyréznieniem,
6) dyplom ukonczenia szkoty z wyréznieniem,
7) list pochwalny do Rodzicéw (prawnych opiekundéw),
8) umieszczenie nazwiska Ucznia oraz informacji o jego osiggnieciach na szkolnej
stronie Internetowej,
9) statuetka ,KORJAN” dla najlepszego Absolwenta Szkoty za wybitne osiggniecia
naukowe, artystyczne lub sportowe.
4. Uczen moze uzyskac stypendium za wysokie wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe:
1) zasady przyznawania stypendium okresla odrebny regulamin,
5. Nagrody mogg by¢ finansowane z budzetu szkoty, przez Rade Rodzicow lub z innych
srodkéw pozabudzetowych.

§58

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej Uczniowi nagrody:
Zastrzezenia do przyznanej nagrody majg forme wniosku ztozonego na pismie przez
Ucznia szkoty, jego rodzicéw lub inng osobe dorostg;
Whiosek nalezy skierowa¢ do Dyrektora szkoty i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie szkoty w
terminie 3 dni roboczych od powziecia informacji o przyznanej nagrodzie;
Whiosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany;
Dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy
pisemnie na ztozony wniosek;
W czasie rozpoznawania zastrzezen, Dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opinie
wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujgcych w szkole,
Ucznidw szkoty i ich rodzicéw;

47



PwnNPE

Wyjasnienie Dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do
przyznanej nagrody;

W przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego Ucznia szkoty, obowigzkiem
Dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow Ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z
wychowawcg oddziatu klasy, do ktdrej uczeszcza Uczen;

Powiadomienia rodzicéw Ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktdrej
uczeszcza Uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

§59

Za uchybianie obowigzkom Uczen moze zostac¢ ukarany.

Sposdb karania dostosowuje sie do rodzaju popetnionego przez Ucznia wykroczenia.

W Szkole nie mozna stosowac kar naruszajgcych nietykalno$é i godnos¢ osobistg Uczniow.

Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) pisemne upomnienie wychowawcy oddziatu danej klasy,

2) pisemna nagana wychowawcy oddziatu danej klasy,

3) pisemna nagana Dyrektora szkoty

4) pozbawienie petnionych w klasie i szkole funkcji

5) obnizenie oceny zachowania,

6) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych, zawodach sportowych, z
wyjatkiem imprez i wycieczek programowych,

7) w szczegdlnych przypadkach po przeanalizowaniu wszystkich aspektow tej sprawy
przeniesieniu Ucznia do rownolegtego oddziatu za zgodg rodzicow/prawnych
opiekundw.

Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Slaskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem O przeniesienie

Ucznia do innej szkoty w szczegdlno$ci w przypadku razgcego naruszenia przez ucznia

postanowien statutu lub gdy zmiana sSrodowiska wychowawczego moze korzystnie

wptyna¢ na postawe Ucznia.

O przeniesienie Ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy ten:

1) notorycznie famie zasady ustalone w szkole, otrzymat kary przewidziane w statucie,

a stosowane srodki zaradcze oraz systematyczna wspoétpraca z Rodzicami (prawnymi
opiekunami) nie przynosi pozadanych efektéw,

2) zachowuje sie w sposéb demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajgcy bezpieczenstwu
innych Ucznidw oraz uniemozliwia realizowanie celow i zadan dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych szkoty,

3) dopuszcza sie czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie,

4) Uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem srodkéw odurzajgcych uczestniczyt
w zajeciach organizowanych przez Szkote.

§60
Tryb odwotywania sie od kary statutowej udzielonej Uczniowi Szkoty:
Od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy oddziatu danej
klasy wreczonej uczniowi na piSmie upomniany Uczen lub jego Rodzice mogg odwotac sie
do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi odpowiednio tego
upomnienia lub nagany;
Odwotanie od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy
oddziatu danej klasy do Dyrektora szkoty sktada sie na pismie w sekretariacie szkoty;
Dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piSmie w ciggu 3 dni roboczych od
wptyniecia odwotania;
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10.

Decyzja Dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia
wychowawcy oddziatu danej klasy dla Ucznia lub nagany wychowawcy oddziatu danej
klasy dla Ucznia jest ostateczna;

Od nagany Dyrektora szkoty udzielonej Uczniowi na piSmie upomniany Uczen lub jego
Rodzice mogg odwotaé sie do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od
udzielenia uczniowi nagany Dyrektora szkoty;

Odwotanie od nagany Dyrektora szkoty do Rady Pedagogicznej szkoty sktada sie na pismie
w sekretariacie szkoty;

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia
wptyniecia odwotania;

Uchwata Rady Pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany Dyrektora szkoty

dla Ucznia jest ostateczna;

W przypadku ztozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty przez
niepetnoletniego Ucznia szkoty obowigzkiem Dyrektora szkoty jest powiadomienie
rodzicow Ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktdrej
uczeszcza Uczen;

Powiadomienia rodzicéw Ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktérej
uczeszcza Uczen, w sposdb przyjety w danej szkole.

§61
Przypadki, w ktérych Uczen moze zostac skreslony z listy Ucznidw Szkoty
Uczen petnoletni moze zostaé skreslony z listy Ucznidw za razgce naruszenie postanowien

Statutu Szkoty.

Skreslenie nastepuje:

1) w drodze decyzji,

2) przypadkach okreslonych w statucie szkoty,

3) na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j,

4) po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Od decyzji Dyrektora, Uczen petnoletni moze odwota¢ sie do Slaskiego Kuratora Oswiaty.
Tryb postepowania przy skresleniu Ucznia z listy wynika z przepiséw prawa oswiatowego

(Ustawa o systemie oswiaty i Kodeksu Postepowania Administracyjnego).

W sytuacji wszczecia procedury Uczerh moze zwrdcic sie z pisemng prosbg do Dyrektora

Szkoty o zgode na dokonczenie cyklu ksztatcenia.

Dyrektor moze nie wyrazié zgody, jezeli Uczen:

1) narusza obowigzki Ucznia zawarte w statucie i innych dokumentach szkolnych

2) liczba jego nieusprawiedliwionych nieobecnosci daje podstawe do nieklasyfikowania go,
3) dopuscit sie przestepstw (skazanie prawomocnym wyrokiem sgdu),

4) znalazt sie w sytuacji posiadania, uzywania i rozprowadzania narkotykow i alkoholu,

5) wywiera szkodliwy wptyw na zdrowie fizyczne i psychiczne spotecznosci szkolnej (np.

poprzez naruszanie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej innych),

6) uniemozliwia swoim zachowaniem prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, nie przestrzega

zobowigzan zawartych przez niego na pismie ze szkota.

§ 62

1. Uczniom, ktdrzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebujg pomocy i
wsparcia, Szkota zapewnia w szczegdélnosci:

1) pomoc psychologiczno — pedagogiczng;
2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
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specjalistycznej;

3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej i innych.

Dziat VIl — Szczegotowe warunki i sposéb oceniania
wewnatrzszkolnego Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne
§63

Ocenianiu podlegaja:

a. osiggniecia edukacyjne Ucznia;
b. zachowanie Ucznia.

Ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych Ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez Ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania.

Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez Wychowawce oddziatu, Nauczycieli
oraz Uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez Ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

§64

Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

biezgce i systematyczne informowanie Ucznia o poziomie jego osiggniec
edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

wskazywanie mocnych i stabszych stron oraz udzielanie pomocy w nauce,

pomoc Uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju,

pomoc Uczniowi w doborze strategii uczenia sie zgodnej z jego indywidualnymi
predyspozycjami,

motywowanie Ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie Rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
wskazowek, jak pomagaé dziecku, aby mogto ono uzyskiwac najlepsze wyniki w nauce
i zachowaniu, na miare swoich mozliwosci,

dostarczenie Nauczycielom informacji jak pokierowa¢ procesem uczenia, aby w petni
wykorzystac¢ zdolnosci i potencjat Ucznia,

doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej Nauczyciela.

§ 65
Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:
formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez Ucznia poszczegélnych S$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteridw oceniania zachowania;
ustalanie ocen biezgcych i srdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa przepisach Ustawy;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;
ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu Ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach Ucznia;

§ 66
1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania motywujg Ucznia do pracy oraz zapewniajg mu:
1) jasneiupublicznione kryteria oceny;
2) mozliwo$¢ samooceny;
3) rzetelng informacje zwrotng;
4) indywidualny sposdb oceniania;
5) obiektywizm;
6) mozliwos¢ poprawienia kazdej oceny.
2. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego:
1) zasada jawnosci ocen;
2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci;
3) zasada jawnosci kryteridow;
4) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
5) zasada réznicowania wymagan;
6) zasada otwartosci.

§ 67

Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje Ucznidw na pierwszej lekcji, a

ich Rodzicéw na pierwszym zebraniu we wrzesniu o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez Ucznia $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania i monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych Ucznidw,

3) formach przekazywania informacji zwrotnej,

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

5) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Informacje te s3 do wglagdu u nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje Ucznidw na pierwszej

lekcji, a ich RodzicOdw na pierwszym zebraniu we wrzesniu o zasadach i kryteriach oceniania

zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania.

Fakt przekazania rodzicom i uczniom ww. informacji zostaje odnotowany odpowiednio

w protokole zebrania z rodzicami i w dzienniku lekcyjnym.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych Ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

2) posiadajagcego opinie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

3) posiadajgcego opinie  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
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specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych Ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez Ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej

opinii.
§68
Rodzaje ocen szkolnych i zasady ich formutowania
1. Oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne: $rédroczne (na koniec pierwszego poétrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego),
3) koncowe;
2. W klasach I-1ll ocena biezgca moze mie¢ forme opisowq lub wyrazong stopniem w skali od 1
do 6.
3. W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
4. Podczas oceniania biezgcego w klasach IV-VIII stosuje sie szesciostopniowg skale ocen:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
Uzupetniajgco w ocenach czgstkowych stosuje sie tzw. plusy (o wartosci +0,50) i minusy (o
wartosci —0,25).
5. Srédroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od
klasy IV, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
§69
Uzasadnienie ocen — funkcja ksztattujgca oceny
1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych
Ucznia z zajeé edukacyjnych i zachowania, ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
tych zajeé oraz sformutowaniu rekomendacji do dalszej pracy .
2. Na miesigc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej Nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg o zagrozeniu oceng niedostateczng
z poszczegdlnych przedmiotdw, a wychowawca klasy informuje o zagrozeniu oceng
naganng z zachowania.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informujg Ucznia i jego Rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.
Informacje te podawane sg w dzienniku elektronicznym w module “Oceny” jako kategoria
“przewidywana ocena roczna”.
W przypadku przewidywanych rocznych ocen niedostatecznych Nauczyciel zajeé
edukacyjnych dodatkowo powiadamia Rodzicéw o zagrozeniu za posrednictwem dziennika
elektronicznego, a odczytanie wiadomosci uznaje sie za jej przyjecie.
W przypadku przewidywanych rocznych nagannych ocen zachowania, wychowawca klasy
dodatkowo powiadamia Rodzicbw o zagrozeniu za posrednictwem dziennika
elektronicznego, a odczytanie informacji traktuje sie jako przyjecie jej do wiadomosci.
Klasyfikowanie roczne w klasach I-lll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania Ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Ocena srdédroczna w kl. I-lll ma charakter diagnostyczno-informacyjny, aby Rodzice
i Nauczyciel jak najlepiej wspomagali Ucznia w dalszym jego rozwoju. Ocenianie okresowe
informuje o aktywno$ci dziecka, postepach w nabywaniu poszczegdlnych kompetencji,
specjalnych uzdolnieniach, trudnosciach.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustalajg Nauczyciele
prowadzacy te zajecia.
Dla Ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ww. oceny ustala
Nauczyciel prowadzacy zajecia, a w przypadku, gdy w Szkole lub klasie jest dodatkowo
zatrudniony  nauczyciel w celu  wspdtorganizowania  ksztatcenia  Ucznidéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, ocena ustalona jest po zasiegnieciu opinii tego Nauczyciela.
Szczegbétowe wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie szkolne, wynikajgce z
realizowanego programu nauczania opracowujg Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw
oraz podajg je Uczniom na pierwszej lekcji w danym roku szkolnym, a wychowawcy klas
rodzicom na zebraniu organizacyjnym.
Na lekcjach stosuje sie rézne formy oceniania pracy Ucznia. Zwraca sie uwage na to, by
wszelkie formy oceny osiggnie¢ uczniowskich byty mobilizujgce, ksztattujgce postawe
aktywnego dazenia do zdobycia nowych umiejetnosci oraz wspieraty tych, ktérym proces
nauczania stwarza problemy i stat sie dla nich zachetg do pracy. Do najczesciej stosowanych
zachet nalezg: pochwata ustna na forum klasy, pochwata pisemna w zeszycie, plusy z
aktywnosci oraz oceny pozytywne. Ich rolg jest motywowanie i wspieranie dziecka, a takze
docenianie jego wysitku oraz wktadu pracy.
Przy ocenianiu nauczyciel moze zastosowac zapis informacji typu : ,,BO” (brakujgca ocena).
Wskazany zapis stanowi informacje dla Ucznia, Rodzica i Nauczyciela, z jakiego obszaru
aktywnosci dany Uczen nie otrzymat oceny biezgcej z danych zaje¢ edukacyjnych. Zapisy te
nie sy ocenami.
Oceny sg jawne dla Ucznia i jego Rodzicéw.
Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z Uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej Ucznia (po jej
sprawdzeniu i ocenieniu). Uzasadniajgc ocene, nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywa¢ sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez Ucznia
poszczegblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny
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zachowania — do kryteriéw ocen zachowania;
2) przekazac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony Ucznia;
3) wskazac uczniowi jak powinien sie dalej uczy¢.
16. Uczen w ciggu kazdego pdétrocza ma prawo by¢ dwukrotnie nieprzygotowany do lekgcji.
17. Uczen nie moze skorzystac z prawa do bycia nieprzygotowanym w przypadku pracy klasowej
lub kartkowki.
18. (uchylony)

19. (uchylony)
§70
Skala ocen z zajeé edukacyjnych — zasady wystawiania stopni szkolnych.
1. Na stopien srédroczny (roczny) z poszczegélnych przedmiotéow sktadajg sie oceny
czgstkowe o nastepujacej skali punktowej:
1) 4 - sprawdziany, wypracowania
2) 3 — dtuzsze wypowiedzi ustne, kartkowki
3) 2 -recytacja, praca na lekgji
4) 1 - wktad pracy, aktywnosé, zeszyt.
2. Srednig ocen zaokraglamy do drugiej cyfry po przecinku i liczymy odpowiednio:
1) 1,00 — 1,50: stopien niedostateczny,
2) 1,51 - 2,6: stopien dopuszczajacy,
3) 2,61 - 3,6: stopien dostateczny,
4) 3,61 — 4,6: stopien dobry,
5) 4,61 — 5,49: stopien bardzo dobry,
6) od 5, 5: stopien celujacy
3. Przyjeto jednolite punktowe kryteria oceniania pisemnych prac kontrolnych:
0-24% niedostateczny
25-49% dopuszczajgcy
50-74% dostateczny
75-89% dobry
90-99% bardzo dobry
100% celujacy

§71
Zasady wystawiania Srodrocznej i rocznej oceny z przedmiotu — wymagania nauczycielskie
z poszczegdlnych przedmiotéw

1. Przyjeto jednolite kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie:

1) niedostateczny - otrzymuje Uczen, ktdry nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej, a braki uniemozliwiajg zdobywanie wiedzy i
umiejetnosci w ciggu dalszej nauki, nie jest w stanie rozwigzac zadan o niewielkim stopniu
trudnosci, nawet przy pomocy nauczyciela.

2) dopuszczajacy - otrzymuje Uczen, ktdry ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
okres$lonych w podstawach programowych, ale nie przekreslajg one mozliwosci uzyskania
przez niego podstawowe] wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje
przy pomocy nauczyciela zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci,

3) dostateczny - otrzymuje Uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie umozliwiajgce postepy w dalszym uczeniu sie

54



przedmiotu, rozwigzuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci,

4) dobry - otrzymuje Uczen, ktory opanowat tresci istotne w strukturze przedmiotu w
zakresie wymagan zawartych w podstawach programowych, poprawnie stosuje zdobyte
wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

5) bardzo dobry - otrzymuje Uczen, ktory opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
okres$lonych programem nauczania danych zaje¢ edukacyjnych, sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, samodzielnie rozwigzuje zadania
teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach, uczestniczy w
konkursach i zawodach sportowych,

6) celujacy - otrzymuje Uczen, ktory w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci z
danego przedmiotu okreslone przez podstawe programowag, samodzielnie i twdrczo
rozwija wtasne uzdolnienia i zainteresowania, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdw teoretycznych i praktycznych wynikajgcych
z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, osigga znaczgce
sukcesy w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych i innych lub posiada
inne poréwnywalne osiggniecia,

2. Wystawiajgc ocene srodroczng lub roczng, Nauczyciel danego przedmiotu musi miec
odpowiednig ilo$¢ ocen czgstkowych. Dla przedmiotdw, z ktérych zajecia odbywajg sie od
jednego do dwdch razy w tygodniu — przynajmniej 3-4 oceny czastkowe zapisane w
dzienniku lekcyjnym, natomiast dla tych, z ktérych zajecia odbywaja sie trzy i wiecej razy w
tygodniu — przynajmniej 5 ocen czgstkowych.

§72
Mozliwos¢ wgladu w pisemne prace Uczniow
1. Udostepnianie prac pisemnych Uczniom i Rodzicom odbywa sie wedtug nastepujgcych
zasad:

a) sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane uczniom na lekc;ji;

b) nauczyciel omawia prace pisemne z Uczniami, podajgc poprawne odpowiedszi,
informujgc ich o popetnianych btedach, stopniu opanowania wiedzy i umiejetnosci oraz
przekazuje zalecenia i wskazéwki do dalszej pracy;

c) prace pisemne Ucznidw klas I-lll udostepniane sg do domu; Rodzice (prawni
opiekunowie) potwierdzajg podpisem fakt zapoznania sie z nimi i w ciggu trzech dni
zwracajg prace do szkoty;

d) uczniowie klas IV-VIIl wykonujg zdjecia swoich ocenionych i sprawdzonych prac
pisemnych, a Nauczyciel za pomocg dziennika elektronicznego przesyta informacje na
ten temat rodzicom;

e) jesli Uczen nie ma mozliwosci wykonania zdjecia, Nauczyciel stosuje rozwigzania, ktore
umozliwig Rodzicom dostep do pracy dziecka i uzyskania informacji zwrotnej (np.
wykonanie kserokopii pracy pisemnej.

§73
Zasady poprawy ocen

1. Poprawa ocen uzyskanych przez Ucznia jest dobrowolna.
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2. Poprawa ocen odbywa sie w sposob i w terminie ustalonym przez Nauczyciela
porozumieniu z Uczniem lub jego Rodzicami, w zaleznosci od specyfiki zaje¢. Co do zasady
Uczen poprawia ocene w ciggu 2 tygodni od daty wystawienia oceny
W uzasadnionych losowo przypadkach nauczyciel moze ten czas wydtuzyé.

3. Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy kazdej oceny . Ocene z poprawy Nauczyciel
wpisuje do dziennika na wniosek Ucznia.

4. Do sredniej ocen srédrocznych i rocznych wliczona zostanie tylko wpisana do dziennika
ocena z poprawy.

§74
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych Uczniéw

1. Ocenianie biezgce odbywa sie za pomoca réznorodnych metod i narzedzi dydaktycznych,
w tym obserwacji aktywnosci edukacyjnych dziecka podczas codziennych zajeé (czytanie,
pisanie, moéwienie, myslenie, stuchanie, liczenie, rysowanie, Spiewanie, ¢wiczenia
ruchowe), analiz prac pisemnych (kart pracy, zeszytdw, sprawdziandw umiejetnosci i
wiadomosci, rocznych sprawdzianéw kompetenc;ji), nagradzania pochwatg ustng lub ocene
wyrazong stopniem.

2. Nauczyciel ma prawo do wyboru sposobu monitorowania osiggnie¢ Ucznia i form
przekazywania informacji zwrotne;.

3. Podczas oceny uwzglednia sie:

a) wiedze merytoryczng,

b) poziom opanowania umiejetnosci kluczowych,

¢) mozliwosci Ucznia,

d) wysitek wktadany w sprostaniu obowigzkom szkolnym,

e) zaangazowanie i osobistg motywacje do nauki,

f) samodzielno$¢ w mysleniu, dziataniu oraz radzeniu sobie w sytuacjach trudnych

i problemowych,

g) sprawnos$¢ w dziataniu indywidualnym i zespotowym,

h) aktywnos¢ na zajeciach i systematycznosé udziatu w zajeciach,

i) postep w rozwoju indywidualnym Ucznia,

j) aktywnos¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

4. W szkole stosuje sie system oceny wazonej na nastepujgcych przedmiotach nauczania: jezyk
polski, matematyka, jezyk obcy, historia, geografia, biologia, fizyka, chemia, przyroda,
informatyka, wiedza o spoteczenstwie, edukacja dla bezpieczenstwa.
1) Sprawdziany, wypracowania i testy — waga 4

a) W ciggu jednego dnia moze by¢ przeprowadzona jedna praca klasowa w danej klasie
(sprawdzian wiadomosci, wypracowanie klasowe).

b) W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej trzy prace klasowe w danej
klasie.

¢) Nauczyciel ma obowigzek poinformowania Ucznidow o pracy klasowej na tydzien przed
planowanym terminem jej przeprowadzenia. Fakt ten zapisuje w dzienniku
elektronicznym, w terminarzu.

d) Uczen nieobecny w szkole podczas pisania pracy klasowej , jesli jest to nieobecnos¢
dtuzsza niz trzy dni, ma obowigzek w ciggu dwdch tygodni od powrotu do szkoty
napisac zalegta prace klasowg w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

e) W wyjatkowych sytuacjach losowych Nauczyciel moze wydtuzyé ten czas. Jesli
nieobecnos¢ jest krétsza niz trzy dni, Uczen powinien napisaé prace niezwtocznie po
powrocie do szkoty.
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f) Brak oceny z pracy pisemnej lub innych wykonywanych obowigzkowo zadan na lekgji
jest réwnoznaczny z wpisaniem przez nauczyciela do dziennika elektronicznego
oznaczenia ,BO”- brakujgca ocena.

g) Po uptywie wyznaczonego terminu, w przypadku niedopetnienia obowigzku napisania
zalegtej pracy, Uczed otrzymuje punkty ujemne z zachowania w kategorii
niedopetnienie obowiqzku napisania pracy klasowej w wyznaczonym terminie.

2) Kartkéwki — waga 3
a) Kartkéwki obejmuja materiat z trzech ostatnich tematow lekcji i sg jedng z form

sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci Ucznia.

b) Tygodniowa liczba kartkéwek, podobnie jak prac klasowych, nie moze przekraczac
trzech.

c) Nauczyciel informuje Ucznidow o planowanej kartkéwce zapisem w terminarzu
dziennika elektronicznego.

3) ( uchylony)

4) Odpowiedzi ustne, projekty itd. —waga 2 -3 (w zaleznosci od stopnia trudnosci)

5) Aktywnos¢ i zaangazowanie —waga 1

5. W szkole stosuje sie system oceny sredniej arytmetycznej na nastepujgcych przedmiotach
nauczania: wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka, technika, religia/etyka.

a) Przy wystawianiu oceny z wychowania fizycznego oraz techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage zaangazowanie i wysitek wktadany przez Ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takie systematyczno$é¢ udziatu Ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ Ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

b) Uczen podczas zajec lekcyjnych moze by¢ nagradzany ,,+” za swojg aktywnosc¢. Rolg
,Plusdw” jest motywowanie i wspieranie dziecka, a takze docenianie jego wysitku oraz
wktadu pracy. Zasady przeliczania ,pluséw” na oceny uzaleznione sg od liczby godzin
przedmiotu w tygodniu:

- 1 godzina w tygodniu : 6“pluséw” ocena celujaca, 5 “pluséw” ocena bardzo
dobra+, 4 “plusy” ocena bardzo dobra

- 2-3 godziny w tygodniu: 8 “pluséw” ocena celujgca, 7 “plusdow” ocena bardzo
dobra+, 6 “plusdw ocena bardzo dobra

- 4-5 godzin w tygodniu: 10 “pluséw” ocena celujaca, 9 “pluséw” ocena bardzo
dobra+, 8 “plusdw ocena bardzo dobra

6. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzania pisemnych prac klasowych oraz zapoznania

Uczniow z wynikami w terminie do 10 dni roboczych od daty przeprowadzenia danej pracy

klasowej.

§75
Diagnozowanie osiggniec edukacyjnych Uczniéw

1. Diagnozy sg skutecznym narzedziem sprawdzania wiedzy i umiejetnosci Ucznia, a takze
motywowania go do uczenia sie oraz zwiekszenia odpowiedzialnosci za wtasny rozwaj.

2. Diagnozy dostarczajg nauczycielom i rodzicom cennych informacji na temat umiejetnosci
juz opanowanych przez dziecko oraz tych obszaréw rozwoju, ktére wymagajg
dodatkowego wsparcia. Rodzice Ucznidw klas I-Ill otrzymujg ustng lub pisemng informacje
zwrotng, w ktérej zawarte sg wskazowki jak pracowac z dzieckiem w domu. Arkusze
testowe Ucznidw klas IV-VIl omawiane sg z Uczniami na lekgji.

3. Uczniowie rozpoczynajgcy nauke szkolng podlegajg diagnozie poziomu przygotowania do
nauki w klasie |. Diagnoza prowadzona jest we wrze$niu przez pedagoga, psychologa
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szkolnego lub wychowawce. Diagnoza ma na celu okreslenie stopnia rozwoju umystowego,
emocjonalnego, spotecznego, fizycznego, motywacyjnego i zmystowego Ucznia.
Uczniowie klas Il - 1l podlegaja diagnozie rocznej w zakresie edukacji polonistycznej,
matematycznej i spoteczno-przyrodniczej, a IV - VIl z jezyka polskiego, matematyki i jezyka
angielskiego.

Diagnozy przeprowadzane sg w miesigcu maju/czerwcu.

Informacja o terminie planowanej diagnozy jest wpisywana przez nauczyciela danego
przedmiotu w terminarzu dziennika elektronicznego pod nazwa test kompetenciji.

Wyniki diagnozy nie majg wptywu na ocene roczng z danego przedmiotu.

§76
Ocenianie zachowania Uczniéw

Na poczagtku roku szkolnego wychowawca klasy odczytuje i omawia z Uczniami zasady

oceniania zachowania i przedstawia je na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu

Rodzicow.

Celem wewnatrzszkolnego oceniania zachowania Uczniéw w klasach | — VIII jest:

1) wyrazenie opinii szkoty o wypetnianiu przez Ucznia obowigzkéw szkolnych, postawie
wobec innych ludzi, udziale w zyciu szkoty;

2) informowanie Ucznia o jego zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

3) motywowanie Ucznia do wiasciwych form zachowania, poprawy zachowania i pracy
nad sobg;

4) docenianie pozytywnych postaw spotecznych i funkcjonowania Ucznia w srodowisku
réwiesniczym;

5) ksztattowanie u Ucznia umiejetnosci samooceny swojego zachowania;

6) uczenie odpowiedzialnosci za siebie i za innych;

7) dostarczenie informacji Rodzicom (prawnym opiekunom) o postepach i trudnosciach
w spotecznym funkcjonowaniu Ucznia w szkole;

8) dostosowanie metod oddziatywan wychowawczych do potrzeb konkretnego Ucznia.

3. (uchylony)
4. Efektywnos¢ oceny zachowania:

O 00 N o »n

1) jasnyiszczegdtowy opis norm i zasad funkcjonowania Ucznia w szkole;

2) ocena zachowania ma motywowaé Ucznidw do kulturalnego, zgodnego z ogdlnie
przyjetymi normami etycznymi zachowania w szkole, wtasciwego stosunku do
obowigzkdéw szkolnych, spotecznej postawy i aktywnego udziatu w zyciu szkoty i klasy;

3) Uczen bierze odpowiedzialnos¢ za swoje czyny;

4) Uczen jest Swiadomy konsekwencji swojego pozytywnego i negatywnego dziatania;

5) poprzez konkretne i Swiadome dziatanie Uczen ma szanse samodzielnie podnies¢ lub
obnizy¢ swojg ocene zachowania;

6) kazdy Uczern ma mozliwos¢ wyboru obszaru aktywnosci, ktdrg podejmie.

. (uchylony)
. ( uchylony)
. ( uchylony)
. ( uchylony)
. ( uchylony)
10.

System oceniania opiera sie na zatozeniu, iz przedmiotem i podmiotem oceny jest
zachowanie Ucznia w szkole i poza szkotg (wyjscia w ramach zaje¢ dydaktycznych,
wycieczki, itp.), a wiec:
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

21.

22.
procesu oceniania zachowania.
23.

1) przestrzeganie zasad statutu i regulaminéw szkolnych;
2) przestrzeganie zasad ,uméw” i kontraktéw klasowych;
3) przestrzeganie zasad ustalonych przez nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;
4) przestrzeganie usankcjonowanych spotecznie zasad wspdtzycia w grupie.
System oceniania zachowania obowigzuje Ucznia w szkole, poza szkotg, w czasie zajec
organizowanych przez szkote np. wyjs¢ na konkursy i zawody sportowe oraz podczas
wyjsc i wycieczek szkolnych.
System oceniania zachowania obowigzuje Ucznia w szkole, poza szkotg, w czasie zajec
organizowanych przez szkote np. wyjs¢ na konkursy i zawody sportowe oraz podczas
wyjsc i wycieczek szkolnych.
Przy ustaleniu srédrocznej lub rocznej oceny zachowania Ucznia o specjalnych potrzebach
edukacyjnych brany jest pod uwage rodzaj stwierdzonych zaburzen wptywajacych na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo nauczania
indywidualnego lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznych.
Uczen, ktory otrzymat pisemng nagane Dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny
wyzszej niz nieodpowiednia.
Uczen, ktory wszedt w konflikt z prawem skutkujgcy wszczeciem postepowania w Sadzie
lub na Policji otrzymuje na koniec roku ocene naganna.
Gdy Uczen jest zagrozony naganng oceng zachowania, wychowawca ma obowigzek
poinformowaé¢ o tym Ucznia i jego rodzicow na miesigc przed zakornczeniem
semestru/roku szkolnego.
Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy zgodnie z Rozporzgdzeniem
MEN w sprawie warunkéw i sposobdw oceniania, klasyfikowania i promowania Ucznidw
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkotach publicznych.
( uchylony)
( uchylony)
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej;
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
g) okazywanie szacunku innym osobom.
W ocenianiu zachowania odniesienia sg wartosci, ktérymi szkotfa kieruje sie w pracy z
uczniami:
1) szacunek;
2) wspotpraca;
3) zaangazowanie;
4) samodzielnos¢;
5) zdrowie;
6) odpowiedzialnosc.
Na poczatku roku szkolnego Wychowawca zapoznaje swojg klase z przebiegiem i istotg

Proces oceniania zachowania uczniéw klas IV - VIl obejmuje:

Etap 1. Biezgca ocena zachowania uczniow, zgodnie z systemem punktowym.
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Punkty

beda przyznawane w szes$ciu kategoriach, ktére odpowiadajg wartosciom, jakie

ksztattuje szkofa:

23.1.1. Szacunek

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

i)

j)
k)

kultura osobista (raz na pétrocze /wpisuje wychowawca) od 0 do +6p.

dbatos¢ o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole (raz na semestr) +5p

uzywanie zwrotow grzecznosciowych (raz na semestr) +5p

poszanowanie dla pracy pracownikéw szkoty (raz na poétrocze) +3p

poszanowanie pogladéw i przekonan innych oséb (raz na podtrocze/wpisuje
wychowawca) +5p

galowy stréj podczas uroczystosci szkolnych +1p.

wtasciwe zachowania podczas uroczystosci szkolnych, wyjs¢, wycieczek +2p.
przestrzeganie zasad ubierania sie ucznidw na terenie szkoty +1p. (raz w miesigcu)
nieposzanowanie poglagdéw i przekonan innych oséb (raz na pétrocze /wpisuje
wychowawca) -5p

niestosowny stréj -1p.

dyskryminacja innych oséb ze wzgledu na narodowosé, wyznanie, rase - 5p
zaczepki stowne, wyzwiska, przemoc stowna -2p.

nekanie -5p.

zachowanie Swiadczace o braku kultury osobistej-3p.

nagrywanie, fotografowanie, upublicznianie zdarzen i oséb bez ich zgody -5p.

brak szacunku dla symboli narodowych oraz uczué religijnych innych oséb -2p.
agresywny lub niestosowny ton wypowiedzi -1p.

niewtasciwe zachowania podczas uroczystosci szkolnych, wyjsé¢, wycieczek -2p.

23.1.2. Wspdtpraca

a)
b)
c)

pomoc kolezenska (raz na pétrocze/ wpisuje wychowawca) +3p.
dzielenie sie notatkami z lekcji z nieobecnymi w szkole uczniami +1p.
inne zachowania swiadczgce o wysokiej kulturze osobistej +1p.

23.1.3 Samodzielnos¢.
a) wywigzywanie sie z powierzonych zadan +1p.

b)

23.1.4.

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

niewywigzywanie sie z powierzonych zadan -1p.

Zaangazowanie

petnione funkcje — samorzad szkolny (raz na semestr) +5p.

petnione funkcje — samorzad klasowy (raz na semestr) +3p.

praca na rzecz szkoty, klasy itp.+2p.

udziat w dodatkowych nieobowigzkowych zajeciach (raz na semestr) +3p.

udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych, sportowych i innych — etap
szkolny + 2p.

udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych, sportowych i innych — etap
miejski + 3p.

udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych, sportowych i innych — etap
wojewddzki + 5p.

udziat w konkursach przedmiotowych organizowanych przez kuratorium os$wiaty -
etap szkolny +2p.
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n)
o)

udziat w konkursach przedmiotowych organizowanych przez kuratorium oswiaty —
etap rejonowy +5p.

udziat w konkursach przedmiotowych organizowanych przez kuratorium oswiaty -
etap wojewoédzki +10p.

udziat w konkursach artystycznych organizowanych przez kuratorium o$wiaty - etap
szkolny +2p.

udziat w konkursach artystycznych organizowanych przez kuratorium oswiaty — etap
rejonowy +5p

udziat w konkursach artystycznych organizowanych przez kuratorium o$wiaty - etap
wojewddzki +10p.

wolontariat (raz na pétrocze/wpisuje koordynator) +5p.

organizacja oraz aktywny udziat w imprezach klasowych i szkolnych +2p.

23.1.5. Zdrowie

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

j)

promowanie zdrowego stylu zycia (raz na pétrocze) +5p

dobre relacje z rowiesnikami (raz na pétrocze) +5p

odpowiedzialne przeciwstawianie sie aktom agresji i wandalizmu +3p
odpowiednie reagowanie w trudnych sytuacjach +2p

narazanie siebie i innych na utrate zycia, zdrowia -5p (lekki), -10p. (ciezki)
palenie papieroséw i e-papieroséw -10p.

picie alkoholu — 10p.

bojka -5p.

whnoszenie na teren szkoty niebezpiecznych przedmiotéw -5p.

zaczepki fizyczne -3p.

23.1.6. Odpowiedzialnos¢

a)

b)
c)
d)

e)
f)
g)

h)
i)
j)
k)

systematyczny udziat w zajeciach lekcyjnych (frekwencja, raz na potrocze/wpisuje
wychowawca) +5p

aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych (raz na pétrocze/wpisuje wychowawca) + 1p
brak spdznien w semestrze +5p.

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i prawidtowe reagowanie na przejawy
zagrozenia +5p

dbatos¢ o kulture stowa +3p

przestrzeganie szkolnych regulaminéw (raz na pétrocze/ wpisuje wychowawca) +3p
postepy w zachowaniu ucznia i jego wysitek w pracy nad sobg (raz na poétrocze./
wpisuje wychowawca) +5p

premia za brak punktow ujemnych (raz na poétrocze/ wpisuje wychowawca) +5p
niewykonywanie polecen nauczyciela -1p.

fatszowanie dokumentow -5p.

kradziez -10p.

niszczenie mebli i sprzetu — 3p.

m) niszczenie rzeczy innych — 3p.

samowolne opuszczenie budynku szkoty lub lekcji -5p.
za kazde 3 spdznienia -1p.

zasmiecanie otoczenia -1p.

wytudzanie pieniedzy -5p.

brak obuwia zmiennego -1p.

niedopetnienie napisania pracy klasowej w terminie -2p.
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t) uzywanie w szkole telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego bez zgody
nauczyciela -2 p.

23.3. Uczen na poczatku kazdego pétrocza otrzymuje 90 punktow.

23.4. W czasie trwania potrocza Uczen moze otrzymaé punkty dodatnie (+) lub punkty
ujemne (-).

23.5.Roczng ($rodroczng) ocene zachowania w klasach [V-VIII ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe - od 150 punktow,

2) bardzo dobre —od 120 do 149 punktéw,

3) dobre —od 90 do 119 punktéw,

4) poprawne - od 60 do 89 punktéw,

5) nieodpowiednie - od 30 do 59 punktdw,

6) naganne - od 0 do 29 punktow.

Etap. 2. Samoocena ucznia - dokonywana dwa razy w pétroczu (w pazdzierniku i grudniu oraz

marcu i maju) z wykorzystaniem tzw. karty zastug oraz kwestionariusza na koniec pierwszego

semestru oraz na koniec roku szkolnego. Samoocena ucznia w arkuszu dokonywana jest w

obrebie szesciu wartosci, jakie ksztattuje szkota.

Etap 3. Opinia innych nauczycieli.

Etap 4. Opinia zespotu klasowego

Etap 5. Ustalenie oceny srédrocznej, rocznej lub koncowej z zachowania przez wychowawce

klasy.

23.6. Wychowawca klasy udziela informacji zwrotnej na temat oceny zachowania,
przedstawiajgc Uczniowi mocne strony jego zachowania w obrebie szesciu wartosci
(szacunek, wspodtpraca, zaangazowanie, samodzielno$¢, zdrowie, odpowiedzialnos$¢)
i obszary wymagajgce poprawy oraz sposob osiggniecia tych celow.

24. Uczniowie klas | =1l pracujg nad umiejetnoscig zachowania sie w zakresie czterech obszaréw
(tzw. Drabin). Nalezg do nich:

a) Obowigzkowosé, do ktorej zaliczymy nastepujgce zachowania dzieci:
wywigzywanie sie z powierzonych zadan,
wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych (buty zmienne, stréj na w-f,

przygotowanie do zajec),

systematyczne noszenie mundurka,
punktualnos¢.

b) Zaangazowanie, do ktérego zaliczamy nastepujgce zachowania dzieci:
udziat (przygotowanie) uroczystosci szkolnych,
praca na rzecz klasy i szkoty,
udziat w konkursach, zawodach sportowych,
wolontariat,
pomoc kolezenska.

c) Szacunek, do ktérego zaliczamy nastepujgce zachowania dzieci:
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odnoszenie sie z szacunkiem do innych uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,
dbanie o kulture i czystos¢ jezyka,
akceptacja i tolerancja dla innosci.
d) Odpowiedzialnos¢, do ktérego zaliczamy nastepujgce zachowania dzieci:
przestrzeganie zasad panujgcych w szkole i poza nig
poszanowanie mienia szkolnego,
poszanowanie mienia innych osdb,
utrzymywanie porzadku w miejscu pracy,
utrzymywanie porzadku w szkole.

25. Proces oceniania zachowania Ucznidw klas I-11l sktada sie z nastepujacych etapow:

a) Uczen na biezgco wypetnia karte “Bank Dobrych Zachowan”, w ktérej wpisuje
swoje dobre zachowania.

b) Trzy razy w roku szkolnym, w miesigcach: listopadzie, styczniu i maju
wychowawca omawia z Uczniem jego osiggniecia w poszczegdlnych obszarach,
postepy lub regres w stosunku do poprzedniego okresu oraz wskazuje na sposdb
osiggniecia celéw.

c) Wychowawca, omawiajgc ocene zachowania, korzysta z opinii innych nauczycieli
oraz analizy karty ,,Bank Dobrych Zachowan”. Swoje obserwacje Wychowawca
zaznacza na karcie ,Szczeble moich mozliwosci ” w postaci okreslen:

- bardzo czesto
- czesto
- rzadko

26. Ocena $rédroczna i roczna zachowania Ucznia uwzglednia informacje zawarte w kartach
“Szczeble moich mozliwosci”. Poszczegdlne osiggniecia w danych obszarach, powinny by¢
opisywane nazwami szczebli: bardzo czesto, czasami, rzadko.

27. Wychowawca podczas spotkan z Rodzicami udostepnia i omawia uzupetnione przez Ucznia
i Wychowawce karty.

28. Uczen lub jego Rodzice majg mozliwos¢ ubiegania sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej moze ubiegac sie Uczen, ktoéry:

a) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

b) nieobecnosci systematycznie usprawiedliwiat,

c) swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych,

d) nie zostat ukarany karami statutowymi.

29. Uczen lub jego Rodzice zgtaszajg do wychowawcy, nie pdzniej niz 2 dni po poinformowaniu
0 ocenie przewidywanej, zamiar uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

30. Uczen lub jego Rodzice przedstawiajg wychowawcy informacje, ktére w znaczgcy sposdb,
zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w statucie szkoty, mogg wptywadé
na zmiane oceny przewidywane]. Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o
zachowaniu Ucznia i utrzymuje, badZ ustala wyzszg niz przewidywana roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

31. Uczen (lub jego Rodzice), ktéry uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrdci¢ sie
z prosba o umozliwienie podwyzszania oceny — do Dyrektora szkoty, ktéry ma obowigzek
rozpoznaé sprawe w ciggu dwadch dni roboczych.

32. Dokumentacje zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do zakoriczenia roku
szkolnego.
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33. Procedura podwyzszania musi sie zakonczyé co najmniej dzien roboczy przed terminem

b

wystawiania ocen rocznych lub korcowych.

§77

(uchylono)
Podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych moze
ubiegac sie Uczen, ktoéry:

a) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

b) nieobecnosci na tych zajeciach sg usprawiedliwione,

c) systematycznie wykonywat zadania zlecone przez nauczyciela,

d) przystepowat do sprawdzianow.

W celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, w ciggu 2 dni
od poinformowania o ocenach przewidywanych, Uczen lub jego Rodzice zwracajg sie,
za posrednictwem dziennika elektronicznego, z wnioskiem do nauczyciela przedmiotu
o podwyziszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

(maksimum o jeden stopien).

Nauczyciel po otrzymaniu wniosku, sprawdza spetnianie przez Ucznia warunkéw
umozliwiajgcych podwyzszanie oceny i kolejnego dnia roboczego udziela uczniowi
odpowiedzi odmownej lub zleca wykonanie zadan i termin umozliwiajacy podwyzszenie

oceny.

Uczen (lub jego Rodzice), ktéry uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrdcic sie z
pro$bg o umozliwienie podwyzszania oceny — do Dyrektora szkoty, ktéry ma obowigzek

rozpoznac sprawe w ciggu 2 dni roboczych.

Dokumentacje zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku

szkolnego.

Procedura podwyzszania musi sie zakoriczy¢ co najmniej dzieid roboczy przed terminem

wystawiania ocen rocznych lub koricowych.

§78
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci Ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe

czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze przystgpic

do egzaminu po uzyskaniu zgody Rady Pedagogiczne;j.

4. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny Ucznia, o ktérym

mowa w ust. 3, jezeli:

5. Nieobecnosci spowodowane sg zdarzeniami losowymi wywotujgcymi silne przezycia
emocjonalne utrudniajgce lub obnizajgce zdolnosé¢ koncentracji, sprawnosé myslenia

i uczenia sie;
6. Nieobecnosci spowodowane sg niewydolnoscig wychowawczg rodziny;

7. Przewiduje sie mozliwos¢ uzupetnienia brakéw przez Ucznia oraz z kontynuowanie

nauki na dalszym etapie ksztatcenia.
8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez Uczen:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spetniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla Ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
technika, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg zdajagcemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Czes¢ pisemna
trwa nie krdcej niz 45 minut, a ustna - nie krécej niz 15 min. Pomiedzy czesciami
egzaminu nastepuje przerwa 15 - minutowa.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Na egzaminie obowigzuje petna skala ocen. Zakres zadan i pytan obejmuje wymagania
edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych $srédrocznych lub rocznych ocen
klasyfikacyjnych. Stopien trudnosci zadan jest adekwatny do wymagan obowigzujgcych
z danych zaje¢ edukacyjnych.

Termin egzaminu klasyfikacyjny uzgadnia sie z rodzicami (prawnymi opiekunami)
Ucznia lub z petnoletnim Uczniem.

Egzamin przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny dla Ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz
dla Ucznia realizujgcego, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program
lub tok nauki, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako
przewodniczgcy oraz nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla Ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotg, przeprowadza komisja, powotfana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzace dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Przewodniczgcy komisji ustala z Uczniem spetniajgcym obowigzek szkolny poza szkotg
oraz jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych Uczen moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréow -
Rodzice Ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) zadania egzaminacyjne;

5) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dofgcza sie pisemne prace Ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach Ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen Ucznia.
Dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego wraz z pisemnymi pracami Ucznia sg do
wgladu rodzicéw w gabinecie Dyrektora Szkoty.
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10.

11.

§79
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym od rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

Uczen lub jego Rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia zgtasza sie na piSmie od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w
ciggu 2 dni od zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Wniosek powinien
wskazywag, ktére przepisy prawa przy wystawieniu rocznej oceny zostaty naruszone i o
jaka ocene bedzie sie ubiegat Uczen.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
powotuje komisje, ktéra w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci Ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2), moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie z Uczniem i jego Rodzicami w formie pisemne;j.
Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz do 5 dni od wniesienia zastrzezenia.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie ustnej i pisemnej oraz
ustala sie roczng ocene klasyfikacyjng. Czes¢ pisemna trwa nie krdcej niz 45 minut, ustna -
nie krécej niz 15 minut. Pomiedzy czesciami sprawdzianu nastepuje przerwa 15-minutowa.
Sprawdzian przygotowuje Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w porozumieniu z innym
Nauczycielem prowadzgcym takie same lub pokrewne zajecia. Stopiel trudnosci musi
odpowiadaé przyjetym w Szkole wymaganiom edukacyjnym na ocene, o ktérg ubiega sie
Uczen.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z Uczniem i jego Rodzicami.
Komisja w wyniku przeprowadzonego sprawdzianu moze podwyzszy¢ ocene w przypadku
uzyskania przez Ucznia co najmniej 90% poprawnych odpowiedzi z czesci ustnej i pisemnej
tacznie lub tez pozostawic ocene ustalong wczesniej — w przypadku wyniku nizszego.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
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12. Przepisy ust. 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

13. Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzgdza sie protokét. Do
protokotu dotacza sie pisemne prace Ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
Ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez Ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen Ucznia.

14. Uczen lub jego Rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia
tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni po zakoriczeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

15. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosédw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

16. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicéw.

17. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania nie pdiniej niz do 5 dni od
whniesienia zastrzezenia w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtoséw. W przypadku
rownej liczby gtoséw, decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

18. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

19. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

20. Z prac komisji sporzadza sie protokot, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen Ucznia
i zawiera:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko Ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

§80
Egzamin poprawkowy
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki/zaje¢ komputerowych, techniki/zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
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10.

11.

12.

13.

14.

tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W skfad

komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo Nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne w tej lub innej szkole, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoét zawierajagcy w

szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko Ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotfgcza sie pisemne prace Ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach Ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez Ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen Ucznia.

Na egzaminie poprawkowym obowigzuje petna skala ocen. Zakres zadan i pytan obejmuje
wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych. Stopien trudnosci zadan i pytan jest adekwatny do kryteridow wymagan
obowigzujgcych z danych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest egzamin poprawkowy ma
obowigzek przygotowad zestaw zadan i pytan dla Ucznia oraz klucz odpowiedzi i schemat
punktowania oraz przedfozyé Dyrektorowi Szkoty do korca czerwca danego roku
szkolnego.

Egzamin poprawkowy z danych zaje¢ edukacyjnych odbywa sie w ciggu jednego dnia.
Najpierw przeprowadzana jest czes¢ pisemna, ktdra trwa nie krdcej niz 45 minut. Nastepnie
komisja sprawdza prace Ucznia. Po sprawdzeniu odbywa sie czes$¢ ustna, ktdra trwa nie
krécej niz 15 minut. Komisja ustala czas na przygotowanie odpowiedzi ustnych przez
Ucznia.

Ocena z egzaminu poprawkowego wystawiana jest wedtug skali ustalonej w Statucie
Szkoty.

Informacje o wyniku egzaminu poprawkowego Uczen i jego Rodzice otrzymujg po
zakoniczonym egzaminie. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do korca
wrzesnia nastepnego roku szkolnego.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne Ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej Ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
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warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

15. Dokumentacja egzaminu poprawkowego, w tym pisemne prace Ucznia, s3 do wgladu
rodzicéw (prawnych opiekundw) w gabinecie Dyrektora szkoty.

§81
Egzamin 6smoklasisty.

1. Egzamin osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej lub wymagan
egzaminacyjnych ustalonych przez CKE na dany rok szkolny i sprawdza, w jakim stopniu
Uczen spetnia te wymagania.

2. Przystgpienie do egzaminu dsmoklasisty jest obowigzkowe.

Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

4. Egzamin ésmoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski — 120 minut,

2) matematyke — 100 minut,

3) jezyk obcy nowozytny — 90 minut.

5. Rodzice Ucznia sktadajg Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty, pisemng deklaracje, w
ktorej
1) wskazujg jezyk obcy nowozytny, z ktdrego Uczen przystgpi do egzaminu

désmoklasisty,

2) informujg o zamiarze przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotéw w jezyku danej mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyku regionalnym.

6. Rodzice Ucznia mogg ztozy¢ Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu ésmoklasisty pisemng informacje o:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaraciji;

2) rezygnacji z przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku
regionalnym.

7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

8. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 6 moze by¢ zwolniony przez
Dyrektora okregowe] komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek Rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektor Szkoty.

9. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o
zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanych z zakresu jednego z
przedmiotow objetych egzaminem ésmoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu ésmoklasisty z
tego przedmiotu.

10. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 8, nastepuje na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajgcego uzyskania odpowiednio przez Ucznia szkoty podstawowej lub Ucznia
szkoty artystycznej realizujgcej ksztatcenie ogdlne z zakresu szkoty podstawowej tytutu
odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedktada sie przewodniczgcemu
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

=

zespotu egzaminacyjnego.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 9, jest réwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

W przypadku, gdy Uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty, o ktérych mowa w ust. 8 z
innego jezyka obcego nowozytnego niz ten, ktéry zostat zadeklarowany, Dyrektor szkoty,
na wniosek rodzicow Ucznia lub na wniosek stuchacza, ztozony nie pdzniej niz na 2
tygodnie przed terminem egzaminu &smoklasisty, informuje okregowg komisje
egzaminacyjng o zmianie jezyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego Uczen uczy sie w
ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym nie przystapit do
egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéow albo przerwat egzamin
6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw przystepuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, okreslonym przez CKE, w szkole.
W szczegdélnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w
terminie dodatkowym, Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany
whniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ Ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w
porozumieniu z Rodzicami Ucznia.

Wyniki egzaminu publikowane sg w terminie podanym przez Centralng Komisje
Egzaminacyjna.

Uczen otrzymuje zaswiadczenie wydane przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng
o uzyskanych wynikach z egzaminéw.

§ 82
Zasady ukonczenia szkoty podstawowe;j

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli na zakonczenie oddziatu programowo
najwyzszego uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktdrych realizacja zakonczyta sie w oddziatach programowo nizszych.

Uczen przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli srednia rocznych ocen
klasyfikacyjnych jest nie mniejsza niz 4,75 i ocena zachowania jest co najmniej bardzo
dobra.

Dziat VIIl - ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO
§83
Doradztwo zawodowe prowadzone w placdwce ma na celu umozliwienie Uczniowi:

a) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wiasnych

predyspozycji zawodowych,

b) poznanie zawoddw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzgcych

i praw nim rzadzacych,

c) wiasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci

zwigzanych z poruszaniem sie po rynku pracy,

d) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku

pracy i wtasnymi predyspozycjami zawodowymi,
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e) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno — zawodowe;j.

2. Doradztwo edukacyjno -zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez doradce zawodowego, wychowawcow,
pedagoga, przy wspotpracy Rodzicow oraz placdwek, instytucji i zaktaddéw pracy, np.
poradni psychologiczno — pedagogicznych, urzedéw pracy, placowek realizujgcych
zadania przystosowania Uczniéw do podjecia pracy, przedstawicieli organizacji
zrzeszajgcych pracodawcédw oraz innych organizacji pozarzgdowych i podmiotéw
Srodowiska lokalnego, ktore majg w swoich zadaniach dziatalnos¢ zwigzang z
wykonywaniem zawodow.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb Ucznidw za posrednictwem wielu zréznicowanych
dziatan, np. obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce z ramowych plandw pracy,
zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi
edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawoddéw, przedstawicielami szkét i
uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniac tresci zwigzane z:

a) poznawaniem réoznych zawodéw i Sciezek edukacyjnych,

b) diagnozowaniem wtasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.

c¢) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkoét i
pracodawcow,

d) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno —zawodowej,

e) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
i miedzynarodowym rynku pracy,

f) radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywnoscia zawodowa, np.
poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana
zawodu,

g) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
oswiatowym,

h) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

IX. POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE | KONCOWE
§84

1. W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej.

2. Stafg opieke zdrowotng nad Uczniami Szkoty sprawuje pielegniarka medycyny szkolnej,
o ktérej mowa w odrebnych przepisach.

3. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegdlnosci udzielanie pomocy doraznej w
nagtych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad
prowadzeniem okresowych badan i bilanséw zdrowia dzieci i mtodziezy.

4. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslajg odrebne przepisy.

§85
1. Szkota prowadzi wspdtprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi i organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, a w szczegdlnosci
wspotpracuje z Towarzystwem Przyjaciét Dzieci.
2. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
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politycznych.

§ 86
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Za zgodg Organu prowadzgcego Szkota prowadzi dzienniki lekcyjne, dziennik pracy

Swietlicy, dziennik zaje¢ nauczania indywidualnego, dziennik zaje¢ pedagoga i
psychologa, doradcy zawodowego, terapeuty pedagogicznego, logopedy w formie
elektronicznej. Szczeg6towe zasady korzystania z dziennika elektronicznego okresla
odrebny regulamin.

§ 87
Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§88
. Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odrebne przepisy.

§ 89

. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowe;j

okreslajg odrebne przepisy.
. Zmiany do statutu wprowadza Rada Pedagogiczna w trybie okreslonym w przepisach
prawa.
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